ZARZADZENIE NR 10.2013
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ w SOMONINIE

Z DNIA 29 MAJA 2013 R.

Na podstawie art. 104, art. 104!, art. 1042 § 2, art. 104® w zwiazku z art. 3! § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézn.zm.) , art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 32 Regulaminu Pracy

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie z dnia 4.10.2004 r. zarzagdzam
co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam nastgpujgce zmiany do w/w Regulaminu Pracy:
1/ W rozdziale III § 11 dodaje si¢ punkt 7 dotyczacy godzin pracy

,»71. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; 7°°- 15°°”

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 czerwca 2013 r.
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POMOCY SPOLECZNEJ w SOMONINIE

Z DNIA 29 MAJA 2013 R.

Na podstawie art. 104, art. 104!, art. 1042 § 2, art. 104 w zwiazku z art. 3! § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézn.zm.) , art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 32 Regulaminu Pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie z dnia 4.10.2004 r. zarzagdzam
co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastgpujgce zmiany do w/w Regulaminu Pracy:

1/ W rozdziale III § 11 dodaje si¢ punkt 7 dotyczacy godzin pracy

,»1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej 7°° - 15°°”

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 czerwea 2013 r.




