) REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W RYBAKACH

ROZDZIAL 1

Postanowienie ogolne

§1

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej "Regulaminem" okre$la szczegOlowe zasady
finansowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
2. Postanowienia regulaminu dotycza uczestnikdw oraz pracownikow.

3. Przy przyjeciu kazdy pracownik winien by¢ zapoznany z niniejszym regulaminem.

§2
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rybakach jest osrodkiem wsparcia nalezacym
do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie.
2. Dziala na podstawie:

a) art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U z2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.).

b) Uchwaly Nr V/37/03 Rady Gminy Somonino z dnia 24.02.2003r. w sprawie
zorganizowania i prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy i Mieszkan
Chronionych.

¢) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586).
§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest przeznaczony dla 0sob petoletnich.
2. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy miesci sie w Rybakach.
3. Liczbe uczestnikéw ustala si¢ do 20 osob.

4. W Srodowiskowym Domu Samopomocy obowiazuje zasada odpowiedzialno$ci.



5. Nadzor i kontrole nad SDS sprawuje Kierownik GOPS-u w Somoninie.

6.Kierownik GOPS-u wykonuje obowigzki przetozonego dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz jest osoba upowazniong
do dokonania w stosunku do nich czynno$ci w prawach z zakresu prawa pracy. -

7. Pracownicy SDS wykonuja zadania i obowiazki wynikajace z postanowien niniejszego

regulaminu. Za ich wykonanie sa odpowiedzialni przed Kierownikiem GOPS.

Rozdzial 11

Cele i zadania §r0dowiskowego Domu Samopomocy
§4
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placoéwka dzienna, czynna od poniedziatku
do piatku w godz. od 7.30 do 15.30.
§5
Do podstawowego zakresu dzialania SDS nalezy:
- dazenie do stabilizacji, stworzenie bezpiecznego miejsca spotkan, stworzenie mozliwosci
samorealizacji,
- rozwijanie umiejg¢tnosci do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku spotecznym,
- zajecia integracyjne, kulinarne, rekreacyjne, plastyczne, techniczne, ogblno-usprawniajace,
ruchowo - muzyczne,
- zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych
- terapi¢ grupowg i indywidualng
- statle kontakty z pracownikiem GOPS oraz wspieranie w rozwiazywaniu problemow
zyciowych
- wycieczki w celu nawigzywania wspolpracy spotkan
- treningi w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej,
- treningi spedzanie wolnego czasu,
- treningi budzetowo - ekonomiczne,
3. Podejmowanie dzialan przygotowujace Srodowisko rodzinne i spotecznos¢ lokalng
do integracji z uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy poprzez imprezy
integracyjne organizowane na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy i poza nim,
wspolpracg z organizacjami i stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami niezbg¢dnymi

do realizacji zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy.



4. Zapewnienie niezb¢dnego minimum bytowego poprzez:

a) mozliwo$¢ korzystania z urzadzen

b) zapewnienie positkéw

¢) zapewnienie rehabilitacji

d) zapewnienie terapii psychologiczne;j

¢) poradnictwo socjalne
5. Rodzaj i zakres zaje¢¢ jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow.
6. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia swoim uczestnikom ustugi transportowe
polegajace na dowozeniu na zajgcia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca,
uzgodnionegz) z Kierownikiem Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej i odwozenia

po zajeciach.

Rozdzial 111

Organizacja wewnetrzna

§6
Odpowiedzialno$¢ za nadzor kontrole, a w szczegélnosci za zabezpieczenie mienia,
catoksztalt dziatalnosé Srodowiskowego Domu Samopomocy, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej lf;bnoszq:
1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

2. Glowna Ksiggowa.

§7
Do zadan \'Kierownika, ktory kieruje GOPS-em nalezy:

1. Bezposredni nadzor nad realizacj¢ zadan.

2. Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

3. Przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych.

4. Dbanie o dobro o$rodka wsparcia, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

5. Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.



6. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.
7. Wykonanie wszystkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

8. Udziat w szkoleniach, doskonalenia metod pracy.
§8

Do zadan Glownej ksiegowej nalezy:

1. Prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosci.
2. Prowadzenie rachunkéw bankowych, dokonywanie rozliczen.
3. Dokonywanie prawidlowej klasyfikacji budzetowe;.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

§9

1. Personel i jego obowigzki:

1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnia sie:
a) terapeute - pedagoga
b) instruktora terapii zajgciowe;j
¢) technik fizjoterapii
d) opiekun osoby niepelnosprawne;j

e) psychologa (zatrudnionego w GOPS-ie)

2. Pracownik osrodka wsparcia pracujacy bezposrednlo z
uczestnikami ma obowigzek:

a) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego,

b) szanowa¢ godno$¢ i prawa uczestnikow

C) ksztaltowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa

d) realizowa¢ program terapii poszczegolnych uczestnikow

e) wnikliwie obserwowac¢ postepy i trudnosci uczestnika

f) prowadzi¢ dziennik zaj¢é

g) dokonywaé okresowej oceny uczestnika.



3. Do zadan pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
nalezy:
a) przestrzeganie ustalonego w Srodowiskowym Domu Samopomocy -czasu pracy

1 wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny,

b) dbatos¢ o wlasciwg i terminowa realizacj¢ zadan,

c¢) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikoéw, przejawianie inicjatywy,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow o ochronie tajemnicy panstwowe;
1 stuzbowej,

€) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

f) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

g) dbato$é o mienie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,
4. Odpowiedzialno§¢ materialng za szkode wyrzadzong Srodowiskowemu Domu
Samopomocy oraz w mieniu powierzonym reguluje przepisy kodeksu pracy.
3 SzczegéldWe zadania stanowiska okreslaja zakresy czynnosci zatrudnionych na nich

pracownikow.

Rozdzial IV

Prawa i obowiazki uczestnikéw Srodowiskowego

Domu Samopomocy

§10

1. Uczestnik Srodowiskowego domu Samopomocy ma prawo:

a) korzystanie z ustug $wiadczonych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy, godnego
i podmiotowego traktowania,

b) uzyskania petnej informacji o ustugach,

c) pomocy w zaspokojeniu potrzeb osobistych i zapewnienie ochrony prawne;j,

d) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby

(w miar¢ mozliwosci psychofizycznej),
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e) zgloszenie skarg i wnioskow,

f) usprawiedliwianie nieobecnosci

g) jak najpelniejszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan, )

h) przebywania poza terenem Srodowiskowego Domu Samopomocy po uprzednim

zgloszeniu tego faktu pracownikowi.

2. Uczestnik ma obowigzek:

a) uczestniczenie w zaj¢ciach,

b) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

c) dbanie o higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad zewngtrzny,

d) przestrzeganie obowiazujacych w Srodowiskowym Domu Samopomocy przepisoéw
i regulaminéw.

3. Uczestnikom Srodowiskowego Domu Samopomocy zabrania sie:

a) przychodzenie na zajecia pod wptywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
b) wnoszenie i spozywanie alkoholu i substancji psychoaktywnych na terenie

Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§ 11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.
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