GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECINE]
33-314 SOMONINO, ul. Ceynowy 21
tel. 058 684 13 26, NIP 589-164-22-85

ZARZADZENIE NR 32.2012
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ w SOMONINIE

z dnia 14 listopada 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na2013r.
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rybakach

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz._U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) oraz §4
ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. 9Dz.U. Nr 238, poz.1586) w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy zarzadza co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie Plan Pracy na rok 2013 Srodowiskowego Domu Samopomocy
zgodnie z zatagcznikiem Nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




PLAN PRACY

Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 31.2012
z dnia 14 listopada 2012 r.

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w RYBAKACH na 2013 r.

Realizacja planu pracy odbywa¢ sie bedzie poprzez zastosowanie ré6znorodnych metod
i form, ktdre sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych
kazdego uczestnika . Ma on sprzyja¢ rozwojowi kazdego uczestnika.

L.p. | Zakres Zadania Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1. Postegpowanie | 1.Trening umieje¢tnosSci Codzienne Instruktor terapii
wspierajaco- spolecznych i treningi zajeciowej,pedagog
aktywizujgce interdyscyplinarnych ma

on na celu nabywanie
umiejetnosci nawigzywania
kontaktoéw, ksztalcenia
pozytywnych cech
charakteru oraz relacji z
bliskimi osobami,
utrwalanie zasad
prawidtowych zachowan.

2. Trening umiejetnosSci
spedzenia wolnego czasu,
ma on na celu rozwijanie
zainteresowan, rozwijanie
sprawnosci fizycznej, udziat
w wycieczkach,
spotkaniach, wyjazdow do
kina, teatru.

3. Trening
funkcjonowania w zyciu
codziennym, ktéry ma na
celu przywrocenie
utraconych umiejetnosci
oraz podtrzymanie 1
rozwijanie niezb¢dnych do
samodzielnego zycia
poprzez:

a/ trening dbalosci o wyglad
i higien¢ przez wyrobienie
nawyku do codziennego
dbania o higieng¢ osobista,

wyglad,

Praca ciggla

Codzienne
treningi, przez
caty rok,
wielokrotnie
powtarzanie
okreslonej
czynnosci

Instruktor terapii
zajgciowe;,
fizjoterapeuta

Fizjoterapeuta,

instruktor terapii
zajeciowe],
pedagog




b/ trening kulinarny-
nabywajg umiejetnosci

przygotowywania positkow:

$niadan, obiadéw, dobieraé
i obshugiwac sprzet AGD,
nakrywac do stotu,

¢/ trening budzetowy —
poznanie wartosci
pienigdza, nauka
dokonywania zakupdw.

Terapia zajeciowa-, jest to
forma rehabilitacji, ktdra
pobudza do tworczosci,
uczy koncentracji,
myslenia. Zaje¢cia odbywaja
si¢ w nastgpujacych
pracowniach:

1.pracownia kulinarna-
nauka przygotowania
positkow,zachowania si¢
przy stole, nauka
wekowania,

2. pracownia plastyczno-
techniczna: zapoznawany
jest z réznymi technikami
plastycznymi,
wykorzystaniem r6znego
rodzaju materiatow,
wykonywaniem r6znych
dekoracji, obrazéw i innych
motywow,

3. pracownia witrazowa —
uczestnicy doskonalg
sprawnos¢ manualng, uczg
si¢ wytrwatosci, ksztattuja
zmysl estetyczny,
cierpliwo$¢, wykonujg ze
szkta ro6znego rodzaju
ozdoby,

4. pracownia kowalstwa
artystycznego- uczestnicy
uczg sie¢ wykonywacé z
metalu ramki, stojaki itp.
5.pracownia komputerowa-
nauka korzystania z
komputera, drukarki,
korzystanie z internetu.
6.muzyczna- nauka gry na
bebnach, gitarze.

Praca ciggla

Instruktor terapii
zajeciowej,
pedagog, opiekun




Rehabilitacja ruchowa-
zajecia indywidualne i
grupowe z zakresu
rehabilitacji, éwiczenia
0gdlno usprawniajace.

Poradnictwo
specjalistyczne:

a/ psycholog — rozmowy
indywidualne i grupowe w
celu rozwigzywania
problemoéw emocjonalnych,

b /lekarz — konsultacje
lekarskie

Integracja- osob
niepelnosprawnych poprzez
spotkania integracyjne,
spotkania, festyny, wyjazdy
do kina

Praca ciagla

wg potrzeb

wg potrzeb

Fizjoterapeuta

Psycholog GOPS-u

SP ZOZ, poradnia
psychiatryczna

Pracownicy SDS

Organizowanie
Domu

-koordynowanie pracy
zespotu,

-dbanie o bezpieczenstwo i
higieniczne warunki pracy,
-doksztatcanie
pracownikow

- zapewnienie dowozu
uczestnikow do SDS

praca ciagta

Kierownik GOPS




