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ZARZADZENIE NR 37.2013
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W SOMONINIE
z dnia 31 grudnia 2013 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen
socjalnych ( Dz.U. 22012 r., poz. 592 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Somoninie okreslajacy zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegodlne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen
finansowych z Funduszu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2

Regulamin , o ktéorym mowa w § 1 obowigzuje z dniem uzgodnienia z pracownikiem wybranym
przez zaloge Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do reprezentowania jej interesow.

§ 3

Traci moc Zarzadzenia Nr 15/2011 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Somoninie z dnia 12 wrzesnia 2011 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




'l Zatacznik do Zarzadzenia Nr 37.2013
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Somoninie z dnia 31 grudnia 2013 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRACOWNIKOW GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOMONINIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1.Podstawa prawng gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowi:

1/ ustawa z 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych(Dz.U.2012.592
z pdzn.zm.)) wraz z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.2009 43,p0z.349)

2/ niniejszy Regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu(plan rzeczowo-
finansowy).

2.Administratorem funduszu zapewniajacym organizacyjno-finansowa obstuge funduszu oraz za
realizacj¢ swiadczen socjalnych jest pracodawca.

§2

1. Regulamin i projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkow z funduszu oraz projekt
jego zmiany wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow wybranym przez za
zaloge do reprezentowania jej interesow, poniewaz w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Interpretacja postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow nalezy do
wspdlnych kompetencji pracodawcy oraz przedstawiciela pracownikow.

§3

1. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy
sktada¢ u przedstawiciela pracownikdw.

2. Tres¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow w
sposéb przyjety u pracodawcy. _
3.Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby uprawnione;.

§3

1.W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwota¢ si¢ do
pracodawcy w terminie 7 dni. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje niezwtocznie.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obwigzujgce przepisy.



§ 5

W

II. TWORZENIE FUNDUSZU.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikéw
niepelnosprawnych oraz na objetych opiekq socjalng pracodawcy emerytéw i rencistow.
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkow Funduszu,

d) wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

Srodki Funduszu na poszczeg6lne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienigznej i niepieni¢zne;.

- [II.OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6

. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystacé :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od rodzaju umowy i
Wwymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali z Pracodawcg stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryturg albo na rente,

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej oraz pracowmka ktéry zmarl wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Za uprawnionych do korzystania ze swiadczen cztonkéw rodzin uwaza sie :

a) wspotmatzonkow,

b) pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne,

¢) dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j,

d) dzieci wspdtmaltzonkow,

e) wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej ( w wieku do 18 lat), a
jezeli ksztalcq si¢ w szkole- do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak jak do ukoniczenia
25 lat,

f) cztonkéw rodzin zmartych pracownikéw- jezeli byli na 1ch utrzymaniu (z prawem do
renty rodzmne])

Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zblorowego, nie korzystanie ze

swiadczen tego funduszu nie upowaznia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



§ 7

IV PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

. Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy przeznacza sie :

a) 50% - na $wiadczenia socjalne,

b) 50% - na cele mieszkaniowe.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj.:

1) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej
sytuacji zyciowej, tzn., pomoc moze by¢ udzielona w formie zakupu : lekarstw, artykuiow
zywnoscmwych itp., moze to by¢ takze zakup bonéow towarowych

2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne dla oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej wg zréznicowanych stawek okreslonych w zalaczniku Nr 1, tabela Nr 1 do

niniejszego regulaminu. —

3) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczasow w tym m.in

leczniczych, profilaktyczno-leczniczych itp. wg zréznicowanych stawek okreslonych w

zataczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu.

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczaséw,
kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych, wg zréznicowanych stawek

okreslonych w zataczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu.

5) doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikow i inne osoby uprawnione we
wlasnym zakresie, tzw.,,wczasow pod grusza” trwajacych okres nie krétszy niz
14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art.162 kodeksu pracy ,
wg zréznicowanych stawek okreslonych w zataczniku Nr 1- tabela Nr 2 do niniejszego

regulaminu,

6) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

7) finansowanie aktywnosci kulturalno-oswiatowej, w tym m.in. zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne i sportowe oraz biletow wstgpu na
basen i do sitowni.

8) pomoc finansowa lub rzeczowa dla wszystkich pracownikéw, emerytéw i rencistow
przyznawane jednorazowo w danym roku, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny lub osoby samotnej w okresie $wiat Bozego Narodzenia, wg zr6znicowanych
stawek okreslonych w zataczniku Nr 1 - tabela Nr 3do niniejszego Regulaminu

9) pomoc finansowsg lub rzeczows dla dzieci w wieku od 1 — 15 lat (tj. koniczacych 15 lat
w roku korzystania ze s$wiadczenia) przyznawane jednorazowo w danym roku, w
zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny lub rodzica samotnie wychowujacego
dziecko w okresie §wiat Bozego Narodzenia, wg zr6znicowanych stawek okreslonych
w zalaczniku Nr 1- tabela Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

10) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



§ 8

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

usery

. Swiadczenia sa udzielane na wniosek i majg charakter uznaniowy.

2. O przyznaniu $wiadczenia decyduje Pracodawca w ramach posiadanych srodkow.
Podstawa do przyznania swiadczen jest sredni miesigczny dochdd brutto z trzech ostatnich
miesigey przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego ,ustalony na podstawie
oswiadczenia stanowigcego Zalqczmk Nr 4 do Regulaminu, dolaczonego do wniosku o
przyznanie $wiadczenia.

3. Pracownikom oraz emerytom i rencistom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
dotknietym wypadkiem losowym przyznaje si¢ bezzwrotng pomoc rzeczowa albo finansowsa

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa
moze by¢ udzielona bez spelienia kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ust.2.

5. Osoba uprawniona moze otrzymaé¢ zapomoge, o ktérej mowa w § 7 ust.2 pkt 1-2
Regulaminu .

a. Zapomoga losowa przeznaczona jest dla pracownikéw, emerytodw i rencistow dotkmqtych
wypadkami losowymi ( np. cigzka choroba, likwidacja skutkow klesk zywiotowych, pozaru,
kradziezy z wlamaniem itp.)

b. Zapomoga zwykla przeznaczona jest dla pracownikéw, emerytéw i rencistow znajdujacych
si¢ w szczegOllnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

c. Wyplata zapomogi nastepuje na wniosek uprawnionego stanowiacego Zatacznik Nr 5 do
Regulaminu, a takze przetozonego, opiekuna.

d. Okoliczno$ci wskazane we wniosku o przyznanie zapomog losowych i zwyklych, nalezy
udokumentowaé wiarygodnymi dokumentami potwierdzajacymi takq sytuacje ( np.:
za$wiadczeniami od lekarza, odpisem skréconym aktu zgonu, fakturami, zaswiadczeniami
odpowiedniego organu, o§wiadczeniami ewentualnego $swiadka, kopiami protokotu 1tp )

e. O pomoc mozna si¢ ublegac do 6 miesigcy od danego zdarzenia.

f. Pomoc w postaci zapomogi moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okoliczno$ci przemawiajace za czgstszym
przyznaniem $wiadczen.

6. Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

7. Paczki §wiateczne dla dzieci pracownikéw wlasnych i przysposobionych dotycza dzieci w
wieku od 1-15 lat zgodnie z §7 ust.2 pkt 9.

8. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu korzystaja z
dofinansowania na wczasy, kolonie, obozy, zimowiska wg zréznicowanych stawek
okre$lonych w zataczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu.

9. Wysokos$¢ doptat do w/w wezaséw bedzie ustalona w zaleznos$ci od dochodu na cztonka
rodziny wg zalacznika Nr 2 przyjmujac koszt wezaséw w wysokoscei 250,-zt.

10. Pracownicy moga korzysta¢ z ,,wczaséw pod grusza” raz w roku po 1 rocznym stazu pracy

wg zrdéznicowanych stawek okreslonych w zataczniku Nr 1 - tabela Nr 2
do mmeJ szego regulaminu.

11. Z dofinansowania do kolonii, zimowisk, obozow, wycieczek mtodziez i dzieci mogg
korzysta¢ jeden raz w danym roku kalendarzowym.

12. W razie rezygnacji w ostatniej chwili przez uprawnionego deklarujacego uczestnictwo w

wycieczce, spowodowanej sytuacjq losowa, za osobg zgloszong w zastepstwie uprawniony

ma szans¢ skorzystaé ze splaty ratalnej otrzymanego dofinansowania do kosztéw wycieczki
na warunkach uzgodnionych z pracodawca.



i

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE
MIESZKANIOWE

§9

1. Ze $wiadczen funduszu na cele mieszkaniowe mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz w niepelnym wymiarze, jak tez emeryci i rencisci.

2. Pomoc jest udzielana w formie pozyczki zwrotne] po rocznym okresie zatrudnienia w
osrodku pomocy spotecznej na remont domu lub mieszkania lub jego rozbudowe,
nadbudowe oraz modernizacje.

3. Pomoc finansowa jest udzielana w wysokosci do 5 000,-zt. przy jej sptacie roztozonej
maksymalnie na 2 lata z mozliwoscia sptaty wczesniejsze;.

4. Pozyczka, o ktdrej mowa w ust. 3 jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym
i wymaga poreczenia wg prawa cywilnego dwdch pracownikéw zaktadu pracy.

5. Okres sptaty pozyczki, wysoko$¢ rat miesiecznych wraz z oprocentowaniem i inne
szczegbtowe warunki sptaty okre§la umowa pozyczki, ktérej wzér stanowi zatacznik Nr 6.
6. Splata pobranej pozyczki rozpoczyna si¢ poczgwszy od miesigca nastgpnego po miesiacu,
w ktorym pozyczke przyznano. Pozyczkobiorca upowaznia na pismie przy podpisywaniu
umowy pracodawce do potracania kolejnych rat wraz z oprocentowaniem z wynagrodzenia
za prace lub zasitku chorobowego.
7.Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej rozpatruje pracodawca.
8. O kolejng pozyczke mozna sie ubiegaé najszybciej po catkowitej splacie poprzednie;j.
9. Nie sptacona czegs$¢ pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci z chwilg
rozwigzania stosunku pracy z zastrzezeniem ust.10.
10.W przypadku wyrazenia zgody przez nowy zaktad pracy na potrgcanie pracownikowi
wymaganych rat pozyczki 1 przekazaniu nalezno$ci na Fundusz Socjalny osrodka pomocy

spolecznej, pracownik nie jest zobowigzany do natychmiastowej sptaty z chwilg rozwigzania

do natychmiastowej sptaty z chwilg rozwigzania stosunku pracy.
11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacone zobowigzania z tytutu udzielonej
pozyczki podlegaja umorzeniu.
12. Pomoc mieszkaniowa jest udzielana w kolejnosci zgtaszanych wnioskéw oraz w miarg
posiadanych wolnych $rodkéw.
13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty pozyczki
znajduje sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

1,. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
21 pazdziernika 2013 r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia jego tresci przez pracodawce
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
3. Wszystkie zmiany w regulaminie beda dokonywane w trybie okreslonym w ust.2.
4. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktdra ztozyta o§wiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w blad zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej
kwoty doptaty lub pomocy finansowe;j.
5. Wszelkie zmiany w Regulaminie sg wprowadzane w formie aneksow.



§ 11
Czeécig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki :

1. Zalacznik Nr 1 — Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych
$wiadczen :

a) tabela Nr 1 — wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z
trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng ( tzw. zapomogi zwykle)
oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi i dtugotrwala chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe),

b) tabela Nr 2 - doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza”),

c) tabela Nr 3 - wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat
Bozego Narodzenia,

d) tabela Nr 4 - wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, dla dzieci w wieku

do 15 lat w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie $wigt Bozego Narodzenia.

2. Zatacznik Nr 2 — Tabela doptat do wypoczynku krajowego i zagranicznego oraz leczniczego
i profilaktyczno-leczniczego z ZFSS.

3. Zalacznik Nr 3 — O$wiadczenie o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego, organizowanego
we wilasnym zakresie.

4. Zalacznik Nr 4 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Zaiqcznik Nr 5 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

6. Zatacznik Nr 6 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Zaltacznik Nr 7 — Oswiadczenie o wysokosci dochodu
8. Zalgcznik Nr 8 - Oswiadczenie o potrgcanie z wynagrodzenia(zasitku chorobowego)
rat z tytutu splaty pozyczki mieszkaniowej

=



TABELE

¢ Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Fundusze Swiadczen
Socialnvch pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej

wysokoSci §wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych Swiadczen
sq kazdorazowo uzaleznione od posiadanych $rodkéw.

TABELA NR 1

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami Zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg lub $miercig ( tzw.

zapomogi losowe )

Prég dochodu Sredni dochéd brutto | Wysokosé tzw. Wysoko$¢ tzw.
na osobg w rodzinie zapomogi zwyklej zapomogi losowej
I do 3.000 zt do 600 zt do 1500 zt
I 3001 - 4000 zt do 400 zt do 1200 z
I 4001 zt i powyzej do 300 zt do 1000 zt
TABELANR 2

doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ( tzw.,,wczasy pod gruszg”)

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe | Doptata do wypoczynku
Ww rodzinie
I do 3000 zt 500,00 zt
I 3001 — 4000 zt 400,00 zt
I 4001zt i powyzej 300,00 zt
TABELANR 3

wysokoSci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie §wigt Bozego Narodzenia.

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe | Wysoko$é pomocy materialnej ,
w rodzinie rzeczowej lub finansowej
I do 3000 z1 400,00 zt
II 3001 —4000 zt 300,00 zt
11 4001 zl i powyzej 200,00 zt

TABELANR 4

wysokoSci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, dla dzieci w wieku do 15 lat w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie $wigt Bozego

Narodzenia
Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe | Wysoko$é pomocy materialnej,
w rodzinie rzeczowej lub finansowe;j
I do 3000 zt 100,00 zt
I 3001 - 4000 zt 80,00 zt
I 4001 ztipowyzej - 60,00 zt
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Zatgcznik nr K_,

Tabela dopflat do wczas.éw;-kblonii, zi&mwisk, obozow

Koszt skierowania

&

Do 250 | 251-300 | 301-350 | 351-400 | 401-450 | 451-500 5(;1 -550 | 551-600 | 601-650 | 651-700 | 7?1- .
el TS i wiecej
Na cztonka rodziny | |

do 300 60% | 58% 1..56% | 54% | 52% | 50% | 48% | 46% | 44% | 42% | 40%
301 — 350 so% | so% | 5% | 52% | 50w | 4o% | 4o% | aa% | 4z% | 40% | ao%
351 — 400 56% | 54% | 52% | 50% | 48% | 6% | 44% | 42% | 40% | 38% | 36%
401 - 450 54% 52% s 50% 48% 46% 44% 42% 40% 38% 36% 34%
451 — 500 s2% | 50% | 48% | 46% | 44% | 42% | 40% | oo% | 6% | 4% | a2%
501 — 550 50% | 48% | 46% | 44% | 42 .| 40% | 8% | 36% | 34% | o2% | s0%
551 — 600 4% | 46% | 44% | 42% | 40% | 38% | 36% | 34% | 30% | 30% | 28%
601 — 700 46% | 44% | 42% | 40% | 38% | 36% | 34% | 30% | 28% | 28% | 26%
701 — 800 44% | 42% | 40% | 38% | 36% |- 34% | 30% | 28% | 26% | 26% | 24%

" 801 - 900 42% | 40% | s8% | 36% | 34% | 30% | 28% | 26% | 24% | 24% | 22%
901 - 0% | 8% | 3% | 4% | 2% 0% 7| 28% | 26% | 24% | 22% | 20%

v wz,mgi
—q




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikow

Urzedu Gminy Somonino.

..................................................

..................................................

..................................................

.................................................

( stanowisko)
OSWIADCZENIE

o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego, organizowanego we wlasnym zakresie

(1 PR dni kalendarzowych).

Do oswiadczenia dotaczam o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

.....................................................

( podpis pracownika )



o

! Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy
............................................... Spoteczne;j

..............................................

..............................................

..............................................

(stanowisko )

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu Swiadczen Socjalnych
6 1] (o -

Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym/ jestem osoba samotng
( niepotrzebne skreslic) :

Lp. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia STATUS

(np.:matzonek, dziecko-uczen szkoty
podstawowej/gimnazjum/$redniej/student
studiéw dziennych/zaocznych)

Sredni miesieczny dochéd brutto z ostatnich 3 miesiecy przypadajacy na jedna osobe w rodzinie
pozostajacej we

wspolnym gospodarstwie domowym w roku .............. WYNOSI cveiiiiiriiiniesnsncncseenens
Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa wyzej rozumie sie tgczne dochody brutto

0s6b wymienionych w o§wiadczeniu , podzielone przez 3 miesiace i podzielone przez liczbg tych
0s0b.



Dochéd ten obejmuje w szczegodlnosci :
— zarobek brutto,
— emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego(rodzinny, pielegnacyjny, chorobowy),
- alimenty,
— stypendia socjalne, naukowe,
— dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
— dochody z umowy o dzielo, zlecenia,
— dochody z dzialalno$ci gospodarcze;j,
— zasitek dla bezrobotnych,
— inne ( w tym m.in. dochody z najmu pomieszczen)

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie ( § 8 pkt 2) i Kodeksie Karnym
(art.233 §1).

.................................................................................................

( miejscowo$é, data) ( podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikow
Gminnego O$rodka Pomocy
. Spoleczne;

---------------------------------------------------

...................................................

---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

(stanowisko)

WNIOSEK )
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia
socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikow

— dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez Zaktad
Pracy

— dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku ,

— dofinansowanie do wezaséw leczniczych i profilaktyczno-leczniczych,

— pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokoéei ‘do 5000,-zt. |

— zapomogi zwyklej, B

— zapomogi losowe;j.

Do wniosku zalapzafn oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

UZASADNIENIE ( w przypadku wniosku o zapomoge zwykta/losowa

Do wniosku zalaczam nastgpujace dokumenty potwierdzajace opisang wyzej sytuacje ( np.:
za$wiadczenie od lekarza, odpis skr6cony aktu zgonu, faktury, zaswiadczenia odpowiedniego
organu, o§wiadczenia ewentualnego $wiadka, kopie protokotu inne dokumenty §wiadczace o
opisanej wyzej sytuacji).

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................

( miejscowosé, data ) : ( podpis wnioskodawcy)



Zalaeznik nr 5-1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w

Somoninie
( imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
; stanm.v.is.ko.) ...........
WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS $wiadczenia socjalnego z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Somoninie:

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”.

Do wniosku zalgczam oswiadczenie o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigce Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

.............................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych pracownikéw
GOPS Somonino

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej

W dniu 31 sierpien 2012 roku pomig¢dzy Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Somoninie reprezentowanym przez:

1. Kierownika GOPS - Bozen¢ Adamczyk
2. Gléwna Ksiegowa - Aleksandre¢ Stefanowska
A Panig/mem ... e

zamieszkala/hym ..o

legitymujgoym si¢ dowodem OSODISEYIEL SBIIA . c.umiss s onuwmna i3 ssmumsns o ssamns & o o aswsns s s osmvsnns i3
zostala zawarta umowa nastgpujgcej tresci:

§ 1

Na podstawie obowigzujacego Regulaminu ZFSS w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Somoninie przyznaje si¢ :

Pani/Panu pozyczke w kwocie ................... zh (stownie:............ocoi zlotych).

Oprocentowanie niniejszej pozyczki wynosi ....... % w skali rocznej tj. ........ z}. ( stownie:

......................................... )

Lacznie pozyczka + procent wynosi ................. zh (stownie: ... )
§ 2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty ustala siena ............. miesigczne

raty. '

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ......ovvviiiniiniiininnnn.n.

i’ierwsza rata pozyczki Wynosi ..........cooeeninnnnn zh. (stownie: ...



Pozostata kwota pozyczki ptatnaw ............ ratach miesiecznych Po .. coneiisisian zt.(stownie:

.................................................................................................................. ).

§ 3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczek, zgodnie z § 2

niniejszej umowy z przyshugujgcego mu wynagrodzenia za prace i zasitkow chorobowych
wyplacanych przez ZUS, poczynajac od dnia ..................... I.

§ 4

W przypadku wymagalnosci natychmiastowej sptaty pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do
zajecia w catosci naleznego wynagrodzenia.

§ 5

Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w sytuacji okreslonej w Regulaminie
korzystania z ZFSS , z ktérym pozyczkobiorca ma obowigzek zapoznaé si¢ przez podpisaniem
niniejszej umowy.

§ 6

Poreczycielami niniejszej pozyczki sa:

Lo Pani/Pan........ooviiiiii i ZAML eneetin et
............................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym
seria....... NI, WYAANY PIZEZ +vvenrte ettt et et e e vieenie e nnenes

2o PRI . . oo <5005 53 5inii05 55 5 00558 3 3 SRSSR 15 5 hsissoh § 4 3k TN, wiciats i smions s s 3naimmbics 85 4 BAMSRH 5 ¥7 85
............................................................. legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym
seria ....... Nr oo WYAANY PIZEZ .+ evvntene ittt

§ 7

W razie nie uregulowania w terminie wskazanym w niniejszej umowie zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce pozyczki z ZFSS wyrazamy zgode jako wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami, z naszych wynagrodzen za prace oraz zasitkow z ZUS.

podpis poreczyciela podpis poreczyciela

Poreczyciele wymienieni w umowie ztozyli podpisy w mojej obecnosei

..................................................

pieczegé i podpis



§ 8

J

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca, dwa egzemplarze Osrodek Pomocy Spoleczne;j.

§ 9

Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci umowy.

........................................................................................

pieczg¢ GOPS



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikow GOPS

i

OSWIADCZENIE
Ja N1Z€J POAPISANA/Y .etntintiiti ittt e
(nazwisko i imie)
zamieszkala/y ..... ..o R 0 0
seria i numer dowodu 0SODIStEZO ....vvviiviriiiitii i
numer PESEL .. o e

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 § 1
1§ 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U.Nr 88, poz. 553
z p6z.zm.) za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy !

oswiadczam co nastepuje:

moje miesieczne dochody ksztaltujg sie w wysokoSci .c.vevveveerieieniecnnnes
podpis osoby przyjmujacej miejscowosé i data podpis osoby skladajacej
o$wiadczenie o$wiadczenie

P Art. 233 § 1 — Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub
innym prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat3.

Art. 233 § 2 - warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnos$ci karnej za fatlszywe zeznanie lub
odebratl od niego przyrzeczenie.



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na potracanie z mojego wynagrodzenia lub zasitku

chorobowego wyptacanego przez ZUS rat z tytutu splaty pozyczki mieszkaniowe;.

( podpis pozyczkobiorcy)



