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)' ~PLAN PRACY Z UCZESTNIKAMI

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W RYBAKACH NA 2012 rok

I. POSTEPOWANIE WSPIERAJĄCO-AKTYWIZUJACE

1. Trening umiejętności samoobsługi ( w zakresie; np.higieny )- praca ciągła
kształtowania poczucia czasu,sposoby zapamiętywania spraw

do załatwienia itp.

2. Trening umiejętności spędzenia czasu wolnego:
wycieczki, zawody, różne koła zainteresowań itp. - praca ciągła

3. Trening umiejętności społecznych i interpersonalnych
w ramach, którego uczestnicy nabywają i doskonalą
umiejętności nawiązywania kontaktów, uczą się
odpowiedzialności, współpracy, rozwiązywania problemów - praca
ciągła.

4. Zajęcia praktyczne poza siedzibą ośrodka-uczestnicy wspierani
terapeutę w celu załatwiania swoich spraw urzędowych,
lekarskich. - ciągu roku

5. Terapia zajęciowa, w ramach której codziennie działają
pracownie: -praca ciągła
al kulinarna (przygotowywanie posiłków,spożywanie,

zachowanie się przy stole itp.)
bl plastyczna (wykonywanie kartek okolicznościowych,

dekoracji, malowanie na szkle, witraże itp.)
cI techniczna (wykonywanie ławek, czyszczenie listew,

malowanie lakierem, farbą itp.)
dl muzyczna - nauka na gry na bębnach itp.
el rehabilitacyjna- ćwiczenia ogólnousprawniające, przy muzyce,

ćwiczenia oddechowe, masaże itp.
fi komputerowa - nauka zapisywania w pliku, na dyskietce,

kopiowanie, drukowanie,nauka tworzenia i
otwierania plików itp.

g/ kowalstwo artystyczne.



6. Poradnictwo specjalistyczne :psychologiczne, socjalne - wg potrzeb

7. Wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich - wg potrzeb

8. Współpraca z rodziną - wg potrzeb

9. Kształtowanie zachowań prozdrowotnych np. WYrabianie
nawyków higienicznych, dobieranie odzieży stosownie do pory roku,
rozpoznawanie podstawowych dolegliwości zdrowotnych - praca ciągła

II. ORGANIZACJA DOMU

1. Opracowywanie planów pracy - pracownicy ośrodka
wsparcia

2. Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu - cały rok pracownicy
wsparcia

3. Dokształcanie pracowników - kierownik GOPS


