ZARZADZENIE NR 30.2015
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ w SOMONINIE

z dnia 24 listopada 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Rybakach na rok 2016

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1515) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. (Dz.U. Nr 238 poz. 1586 z
pézn.zm.) w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy zarzadza co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rybakach na rok
2016 zgodnie z zatgcznikiem.

§

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Plan Pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy

W Rybakach na rok 2016

W 2016 roku w ramach pracy z uczestnikami realizowac bedziemy zadania wynikajace z
zapisow ustawy o pomocy spofecznej — Swiadczenie ustug opiekunczych w celu zwiekszenia
zaradnoéci i samodzielnosci zyciowej, a takze integracji spotecznej oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 09.12.2010r w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy

W 2016 roku Dom zamierza realizowac¢ swoje zadania zgodnie z indywidualnymi planami
postepowania wspierajaco-aktywizujgcego oraz w ramach indywidualnych i zespotowych
zajec terapeutycznych prowadzac

- trening funkcjonowania w zyciu codziennym

- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow
- trening spedzania wolnego czasu

- terapie ruchowa

- pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

- poradnictwo psychologiczne

DOM ZAPEWNIA

1) Mozliwosé skorzystania z goracego positku w czasie pobytu

2) Korzystanie z ustugi transportowej polegajacej na dowozeniu na zajgcia

3) Wspdlnymi staraniami dazy¢ bedzie do petnej integracji 0s6b niepetnosprawnych
poprzez reprezentowanie ich interesow w spotecznosci lokalnej

4) Wspotprace z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw oraz innymi
osobami dziatajacymi w obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbednym,
gwarantujacg jak najwiekszg efektywnosc

5) Dazenia do poprawy jakosci zycia

W poszczegolnych miesigcach roku Dom bedzie koncentrowat uwage na realizacji
zagadnien, ktére sg ujete w dalszej czgsci opracowania



Zakres dziatania

1. Ksztattowanie
i
utrzymywanie
umiejetnosci
zycia
codziennego
(samoobstuga

)

wyksztatcenie nawykow
regularnego
przyjmowania lekow,
rozpoznawania i
reagowania na
symptomy choroby.
Dbanie o prawidtowe
odzywianie, mierzenie
cisnienia

Zadania Metody Termin Osoby
pracy realizacji odpowiedzial
O B A B AR A e RS s il i ne R &
Trening higieny i Pokaz, Codziennie | Instruktor
dbatosci o wyglad | WYkonanie | wg. terapii
Ef)d y potrzeb zajeciowe ,
lerunkiem .

Ma na celu dbanie o instruktora oz:jeakun,

codzienng higiene , pedagog

osobistg, dbanie o samodzieln

wyglad zewnetrzny, e

szacunek do wtasnego wykonanie

ciata

W‘Trening porzqdkowy Jak wyzej | Codziennie | Instruktor

Ma na celu usprawnienie 15-20 terapii

umiejetnosci minut zajeciowe

porzadkowych dnia opiekun,

codziennego, obstuga pedagog

sprzetu doboru srodkow

chemicznych

i’rehmg zadan | Jakwyzej | Codziennie | Instruktor

prozdrowotnych wg potrzeb | terapii
zajeciowe ,

Ma na celu opiekun,
pedagog




| Trening budzetowy

Praca 2 razy w
Ma na celu planowanie i :\ad?/WIdual tygo.dmu
gospodarowanie — trening 45
pieniedzmi, Metody MRIREEWY
umiejgtnosc praktyczne
samodzielnych zakupow | -
, przygotowanie listy ¢wiczebne
potrzebnych produktow | Metody
, orientacja w cenach, problemo
dokonywanie obliczen | W€
-Klasyczna,
przypadko
w,
sytuacyjna,
burza
D T mazgow
Ksztattowanie | Trening Prelekcja,
umiejetnosci umiejetnosci ¢wiczenia, | Praca
§pofecznych i spotecznych reallz’aqa aag’fé, .
interpersonal zadan codziennie
nych WSszyscy
ma na celu nabycie i uczestnicy
doskonalenie o T——
umiejetnosci danym dniu
nawigzywania -
kontaktow, zajeciach

podtrzymywania
rozmowy, aktywnego
stuchania, asertywnosci
, uczg sie
odpowiedzialnosci,
wspotpracy , zasad
partnerstwa,
rozwigzywania
problemdw, wiasciwej
komunikacji
stosownego
zachowania w

| miejscach publicznych,

terapii
zajeciowe ,
opiekun,
pedagog

terapii
zajeciowe ,
opiekun,
pedagog

Instruktor




3. Ksztaltowanie

umiejetnosci
spedzania
wolnego
czasu

4. Postepowanie
wspierajgco-
aktywizujgce

wolnego czasu

Ma na celu zachecanie
do aktywnosci,
poznanie form
aktywnego
wypoczynku: kino,
teatr, filharmonia,
wycieczki i wyjazdy
krajoznawcze,
zwiedzanie muzeodw,
zabytkow, zawody
sportowe, wystgpy i
pokazy artystyczne,
spotkania w ramach
roznych kot
zainteresowan

Trening
wspierajgco-
aktywizujacy

Ma na celu pomocw
realizacji spraw
urzedowych,
prowadzenie rozmow z
urzednikami,
kompletowanie i
wypefnianie
dokumentacji,
utatwianie kontaktow z
PCPR, GOPS, PFRON

Trening spedzania

| Metody

asymilacji
wiedzy —
pogadank
a,
dyskusja,
wyktad,
praca z
ksigzka

Kontakt
telefonicz
ny i
osobisty,
dozor

kalendarze
m imprez
na biezacy
rok

Codzienne
treningi wg
potrzeb

Zgodniez |

Instruktor

terapii
zajeciowe
opiekun,
pedagog

Instruktor
terapii
zajeciowe ,
opiekun,
pedagog




5.Rehabilitacia |

Cwiczenia
indywidualne i
grupowe

Nabycie, doskonalenie
sprawnosci ruchowej w
ramach ¢wiczen
korekcyjnych,
ogolnousprawniajgcych,
manualnych
relaksacyjnych,
oddechowych.
Gtownym celem jest
usprawnianie
motoryczne,
roztadowanie napigc
psychicznych,
stymulowanie
samodzielnosci
-kinezyterapia:

e Cwiczenia
ogolnousprawni
ajace

o Cwiczenia
manualne rak

+ Cwiczenia
samowspomaga
ne

» UGUL-¢éwiczenia
w odcigzeniu

stawow
biodrowych

- fizykoterapia
@ Sollux
» laser
e Masaz
reczny

- nording walking
-materac masujgcy
-bieznia

-rower stacjonarny

Pokaz
zajecia
¢wiczebne

Codziennie

indywidual
niei
grupowo
po 45
minut

| renabilitant




| 6.Terapia zajeciowa

B)

C)

Pracownie dziatajace w
ramach terapii
zajeciowej

A) PRACOWNIA

KULINARNA
nabycie i
doskonalenie
umiejetnosci
estetycznego,
doktadnego
przygotowania
positkow,
kulturalne
zachowanie przy
stole, poznanie
przepisow
kulinarnych,
dobor
odpowiednich
produktow do
potrawy,
obstuga sprzetu
AGD
PRACOWNIA
PLASTYCZNO-
KRAWIECKO-
TKACKA
Doskonalenie
umiejetnosci
plastycznych,
wykonywanie
sezonowych
dekoracji
placowki,
haftowanie,
szydetkowanie,
zdobienie
metoda
decoupage,
praca z roznymi
masami: solna,
papierowa,
collage
PRACOWNIA
TECHNICZNA
Praca w drewnie,

Pokaz
nauka
praktyczna

czyszczenie |

Praca ciggta
zajecia
prowadzone
w grupie 4-
5 osob do 2
godzin
dziennie

Praca ciggta
prowadzona
w grupie 3-
4 osobowej
45-55 minut

Praca ciggta
prowadzona
w grupie 2-

Instruktor
terapii
zajeciowej

Instruktor
terapii
zajeciowej,
opiekun

Instruktor
terapii
zajeciowej,

| 3osobowej |




D)

E)

sciernym,
wykonywanie i
malowanie ram,
malowanie
tawek stotow
ogrodowych,
rysowanie i
wycinanie w
deskach
nastepnie
wypalanie,
zbijanie
karmnikow
nastepnie ich
malowanie,
szpachlowanie
dziur, dorabianie
farby,
malowanie scian
futryn, naprawa
klamek,
wiercenie dziur,
nauka
postugiwania sie
wyrzynarka,
wiertarkg
PRACOWNIA
OGRODNICZA
pielegnacja
roslin
doniczkowych,
zaktadanie i
utrzymywanie
klombodw, sianie
i przesadzanie
kwiatow , rozwaj
indywidualnych
uzdolnien i
wtasnych
zainteresowan
PRACOWNIA
KOMPUTEROWA
nauka wigczania
i przygotowania
go do pracy,

PR W e

60-80 minut
dziennie

Praca w
sezonie
wiosna, lato
, jesien w
grupie 4
osobowej
1,5 godziny
dziennie

Praca ciggta
prowadzona
w grupie 5

osobowej 2

. vp‘e dagog ,
opiekun

Instruktor
terapii
zajeciowej

Instruktor
terapii
zajeciowej,
pedagog




programie paint godziny
word, dziennie
korzystanie z
przybornika,
rysowanie figur,
wypetnienie
kolorem, nauka
zapisywania
plikow,
drukowanie,
wyszukiwanie w

internecie
informacji
dotyczacych
biezacych
tematow i
wydarzen

F) PRACOWNIA Praca ciggta | Instruktor
WITRAZOWA prowadzona | terapii
doskonalenie w grupie 2- | zajeciowej,
Sprawnosci 3 osobowej | opiekun
manualnych, 50-60 minut
wycinanie w dziennie

szkle obrobka i

przygotowanie

do montowania
G) PRACOWNIA

JUBILERSKA Praca ciggta | Instruktor
wykonywanie prowadzona | terapii
0zdab, w grupie 3 zajeciowej,
kolczykow, osobowej pedagog,
bransoletek, 45-55 minut | opiekun
wisiorkow nauka dziennie

zmystu

estetycznego

wykonania i

doboru kolorow

7. Poradnictwo Psycholog- rozmowy Treningi Psycholog
psychologiczne | indywidualne i grupowe wedtug GOPS-u
~ | Lekarz- konsultacje wg potrzeb Lekarz SP
potrzeb Obserwacja 707
i rozmowa

PIZJOTERAPEUTA
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Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim
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Zatwierdzita jednostka prowadzaca
lub zlecajaca



