Eundus;ek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie TPy WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

) \ / Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Somonino, dnia 19.04.2016r.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Somoninie
ul. Ceynowy 21; 83 — 314 Somonino

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy pracownik socjalny

W zwigzku z realizacjg przez Gming Somonino/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Somoninie projektu pn. ,,Twoja szansa” wspotfinansowanego ze $srodkéw Unii Europejskiej
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014 — 2020 O$ Priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja
Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa, oglasza nabor na pracownika
socjalnego.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na % etatu na czas okreslony od V 2016 — 1X 2018

Wynagrodzenie zatrudnionej osoby bedzie finansowane ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1. Wymagania niezbg¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu pracownik socjalny zgodnie z art.
116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2013r. poz. 182
Z pozn. zm.);
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej;
2) znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
3) znajomos¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
4) znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego;
5) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych;
6) umiejetnos¢ obstugi komputera;
7) komunikatywnos¢;
8) umiejetnos¢ pracy w zespole;
9) odpowiedzialnos¢;
10) sumiennos$¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) diagnozowanie srodowiska;
2) dokonywanie oceny i analiz zjawisk, ktoére powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenie z pomocy spotecznej;
3) s$wiadczenie pracy socjalnej;
4) sporzadzanie wywiadow srodowiskowych i decyzji;
5) zawieranie kontraktow socjalnych oraz programow aktywnosci lokalne;j;
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6) wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy
Z klientem;
7) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej;

3) kserokopie $wiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
1 staz pracy;

4) referencje (o ile kandydat posiada);

5) kserokopie dokumentow poswiadczajace wyksztalcenie oraz potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje, umiej¢tnosci;

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

7) oswiadczenie kandydata o nickaralnosci za umySlne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
1 korzystania w pelni z praw publicznych.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentow aplikacyjnych w zamknigtych

kopertach w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Somoninie (parter pokoj nr 2) lub

przestanie pocztg na adres osrodka (83-314 Somonino, ul. Ceynowy 21) z dopiskiem;
Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny

w terminie do dnia 29 kwietnia 2016 roku do godz. 9 %,

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie po wyzej
okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane (decyduje data i godzina wptywu do osrodka).

Osoby spelniajgce  wymogi formalne zostang telefonicznie zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna. Rozmowy planuje si¢ na dzien 02.05.2016r.

Termin rozstrzygnigcie naboru: 02.05.2016r. godz. 13 %.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona przez okres co najmniej 3 miesi¢cy na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Somonino-jednostka organizacyjna-
zdrowie 1 pomoc spoteczna oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Somoninie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , CV, kwestionariusz osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z poz.zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458)”.
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