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Program Regionalny # 4

Gmina Somonino w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Os$ Priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna
Integracja, Poddziatanic 6.1.2 Aktywizacja spoleczno — zawodowej pozyskata Srodki
finansowe na realizacje¢ dziatan projektu pn. ,,Twoja szansa”. Projekt wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany bedzie przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Somoninie do 31.10.2018r. Udziat w projekcie jest catkowicie
bezptatny.

Celem projektu pod nazwq ""Twoja szansa' jest zwigkszenie zatrudnienia osob dotknigtych
i zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym w tym o0sob z niepetnosprawnoscig,
poprzez poprawe dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spolecznej swiadczonej
przez Centrum Integracji Spolecznej realizowane w oparciu o kompleksowe ustugi aktywnej
integracji poprzez wsparcie nowych uczestnikow w istniejgcych podmiotach.

Dzialania projektowe realizowane beda w oparciu o Indywidualng Sciezke Reintegracji.
Skierowane sa do:

I - mieszkancow Gminy Somonino zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
Il - 0sob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej;

111 — 0sob nieaktywnych zawodowo wykazujacych gotowos¢ do podjgcia pracy i jej
poszukujacych;

IV — 0s6b legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

Rekrutacja uczestnikow projektu przebiega etapowo:

| etap — wstepna kwalifikacja podopiecznego ops do udziatu w projekcie przez pracownika
socjalnego.

Il etap — diagnoza szczegodtowa psychologa i doradcy zawodowego.

111 etap — zaplanowanie cyklu dziatan aktywizacji spoteczno — zawodowej.

W ramach projektu zaplanowano:

Zadanie 1 Reintegracja spoleczno — zawodowa w Centrum Integracji Spolecznej zadanie
polega¢ bedzie na szczegotowej diagnozie uczestnikow projektu w celu zaplanowania
kompleksowego wsparcia oraz aktywizacji spoteczno — zawodowej w Centrum Integracji
Spotecznej w Ostrzycach.

W ramach szczegdétowej diagnozy uczestnicy beda brali udziat w indywidualnych spotkaniach
z pracownikiem socjalnym, psychologiem i doradcg zawodowym. Celem spotkan bedzie
okreslenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji uczestnika.

W ramach aktywizacji spoteczno — zawodowej zaplanowano:

» Warsztaty motywacyjne;
» Warsztaty terapeutyczne;
» Profilaktyke uzaleznien;
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Instruktaz ksztaltowania wizerunku;

Pracowni¢ zawodowa,

Instruktaz prawidlowego utrzymania zieleni,

Praktyczna nauka zawodu u pracodawcy;

Warsztaty podstaw obstugi komputera;

Warsztaty instruktazu handlu detalicznego z nauka obstugi kasy fiskalnej;
Warsztaty zaktadania dziatalno$ci gospodarczej;

Warsztaty zaktadania spotdzielni socjalne;j;

Kursy zawodowe;

Wsparcie dodatkowe tj. swiadczenie integracyjne, ciepty positek, szkolenie BHP,
badania lekarskie, ubezpieczenie NNW.
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Zadanie 2 Wsparcie dochodowe — polegac¢ bedzie na wsparciu finansowym dla uczestnikow
projektu wg. indywidualnych potrzeb. Uczestnicy projektu beda mogli ubiegac si¢ o wsparcie
w postaci zasitku celowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Zakres wsparcia zostanie
dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego z uczestnikow projektu. Wsparcie
w glownej] mierze moze by¢ udzielane na dojazd, ubezpieczenie zdrowotne
oraz indywidualne, jak i niezbedne potrzeby danego uczestnika.

Zadanie 3 Praca socjalna — polega¢ bedzie na $wiadczeniu pracy socjalnej dla uczestnikow
projektu. W tym celu zostanie zatrudniony jeden pracownik socjalny na 3% etatu
oraz oddelegowanych bedzie dwdch pracownikow socjalnych zatrudnionych w ops.

Nad prawidtowa realizacjg dziatan czuwac bedzie Zespot zarzgdzajgcy w sktadzie koordynator,
kierownik,  kierownik = merytoryczny i ksiegowy.  Zespét  spotykaé¢  beda
si¢ raz na kwartat w celu planowania dziatan, monitorowania realizacji przebiegu zadan oraz
nadzoru nad budzetem projektu. Ponadto koordynator projektu bedzie pozostawata w statym
kontakcie z cztonkami zespolu w celu biezacego monitoringu 1 nadzoru nad realizacjg zadan.
W miar¢ potrzeb — probleméw nad prawidlowa realizacja zadan projektowych planuje
si¢ mozliwos¢ zwotywania posiedzen zespotu.

Pracownicy zaangazowani w realizacje projektu zatrudnieni w ops bezposrednio b¢da podlegac
nadzorowi  kierownikowi projektu, natomiast pracownicy zatrudnieni w CIS
oraz kadra projektu wykonujaca ustugi trenerskie bezposrednio bedzie podlega¢ nadzorowi
kierownikowi merytorycznemu.

W celu prawidlowego wdrazania zaplanowanych $ciezek reintegracji pracownicy socjalni
ops 1 pracownik socjalny CIS pozostang w statym kontakcie oraz w miar¢ potrzeb, jednak
nie rzadziej jak raz na kwartal, odbywaé si¢ bedq konsultacje pracownikow socjalnych.
Ich celem bedzie omowienie aktywizacji zawodowej 1 spotecznej uczestnika projektu
oraz planowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia wystgpienia problemoéw. Pozwoli
to na wykrycie zagrozen oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych i/lub naprawczych
oraz biezacy pomiar osiggania wskaznikow i celow.

Zastrzega sig, i1z zespot projektowy jak 1 osoby zaangazowane w realizacje poszczegolnych
dziatan projektowych zobowiazuja si¢ do natychmiastowego informowania koordynatora
projektu o ewentualnych trudnosciach w realizacji planowanych dziatan.
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Zaplanowane w projekcie dziatania zaktadajg osiggnigcie kryteriow dopuszczalnosci tj.:

» Efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 30 %;
» Efektywnos$¢ spoteczno — zatrudnieniowa na poziomie 80 %.

Osiagnigcie wskaznikéw oznacza, ze:

» 15 wuczestnikobw projektu uzyska zatrudnienie na okres min. 3 miesi¢cy
po zakonczeniu udziatu w projekcie;

» 40 uczestnikow projektu pomysSlnie ukonczy dziatania aktywizujace w ramach
wyznaczonej Indywidualnej Sciezki Reintegracji.

Dziatania projektowe zakladaja osiggnigcie rezultatu:

Nazwa rezultatu Wartos¢é

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym

pracujacych po opuszczeniu Programu (do 4 tygodniu po opuszczeniu 5

Programu)

Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, ktorzy
uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu Programu (do 4 tygodniu po 8

opuszczeniu Programu)

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spoltecznym objetych -
wsparciem w Programie

Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia objetych wsparciem w Programie 8

Projekt zaktada trwato$¢ rezultatoéw. Proponowane dziatania i zakres merytoryczny form
szkoleniowych zapewnig uczestnikom projektu podniesienie kwalifikacji i kompetencji
spotecznych. Realizacja zadafh projektowych przyczyni si¢ do rozwigzania probleméw
spotecznych uczestnikOw poprzez podniesienie, przekwalifikowanie lub zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych, ksztattowanie podstaw samodzielno$ci, odbudowania umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienie rol spotecznych oraz przygotowanie
procesu wejscia lub powrotu na rynek pracy. Realizacja zaplanowanej dla uczestnika $ciezki
reintegracji spoteczno-zawodowej pozwoli uczestnikowi projektu odnalez¢ wtasne miejsce
na lokalnym rynku pracy oraz bgdzie miata zasadniczy wpltyw na podjecie przez niego
zatrudnienia.

Dziatalno$¢ statutowa Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie i Centrum Integracji
Spotecznej w Ostrzycach w gléwnej mierze skierowana jest do 0soOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktore nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubodstwo
oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym
I rodzinnym. Poprzez realizacje projektu instytucje beda mogly poszerzyé¢ zakres oferty
skierowanej do mieszkancow Gminy Somonino.
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