GMINNY DSRODEX POMOCY SPORECZNE)
83314 SOMONING, ul. Ceynowy 21
tel, 58 884 13 26, NIP 586-1 64-22-85

ZARZADZENIE NR 40.2016
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ w SOMONINIE

z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego

Os$rodka Pomocy Spolecznej w Somoninie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn.zm.) oraz Obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2014 r., poz.
1786) zarzadza co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Somoninie zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomo$ci
pracownikom z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2017 r.
§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr 2.2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Somoninie z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 40.2016

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie

Rozdzial 1
Postanowienia ogéine
§1

Regulamin okre$la wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych oraz jednostek
organizacyjnych , szczegétowe wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, a takze warunki i sposob przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Somoninie na podstawie umowy o prace.

§ 3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1/ pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Somoninie ,

2/ pracowniku — rozumie si¢ przez osobe zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Somoninie¢ na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

3/minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze Obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku,

4/ najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie ustalone w
Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracown;'kéw samorzgdowych (Dz.U. poz. 1786).

Rozdzial 1I
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4

1. Pracownicy sg zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Somoninie na
podstawie umowy o prace.
2.Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ okresla wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska
kierownicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi stanowigcy zalgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Zatrudnienie na poszczegoélne stanowiska 0séb nie spelniajgcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi€ tylko wyjagtkowo, w szczegbluie uzasadnionych
przypadkach tj. jesli w procesie naboru nie zglosil si¢ zaden kandydat , albo zglaszajacy nie
dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw zastrzezeniem ust.4.



4. Dopuszcza sig zatrudnienie w sytuacjach i na zasadach , o ktérym mowa w ust. 3 pod
warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

5. Pracownik zatrudniony zgodnie z ust. 3 i 4 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
przewidziane w bezposrednio w nizszej kategorii niz pracownik spetniajacy wymagania
kwalifikacyjne Regulaminu..

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za prace
§ 5

U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, a
takze dla okreslonych stanowisk — dodatku do uposazenia zasadniczego do wynagrodzenia oraz
dodatku specjalnego.

§ 6
1.Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie i dobrze wykonang prace.

2. Za czas nie wykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizszy niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane W Monitorze Polskim
w drodze Obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

4 Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i

inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

§ 7

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu ,a okre$lajgca nazwe stanowiska, kategori¢ zaszeregowania i wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, urzgdniczych oraz
pomocniczych i obstugi.

3. Podstaws ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego (przedzial od minimalnego do maksymalnego poziomu
wynagrodzenia) dla poszezeg6lnych kategorii zaszeregowania, okreslona w zatgczniku Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§ 8
DODATEK FUNKCYJNY I DODATEK DLA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego stawka okreslona jest przez pracodawce w angazu
pracownika w oparciu o tabelg stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zalgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

2. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250,-z1. art. 121 usi. 3a
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz.U. z 2015 poz. 163 p6z.zm.).

3. Dodatek nie przystuguje za dni nieobecnosci spowodowane chorobg, sprawowaniem
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopem macierzynskim.



§9
DODATEK SPECJALNY

1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Kierownika GOPS w
ktorej okresla si¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie mniej niz 10% nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika .

4. Pracownikom zajmujgcym si¢ wnioskowaniem o przyznanie zewngtrznych srodkow
finansowych na realizacje zadafi wlasnych gminy oraz pracownikom biorgcym udzial w realizacji
danego zadania mozna przyznaé z tego tytutu dodatek, ktorego wysoko$¢ jest uzalezniona od
wielkosci otrzymanej pomocy

a/ decyzje o wysokosci dodatku podejmuje kazdorazowo Kierownik, jego wartos¢ brutto nie

moze przekroczy¢ dwukrotnosci najnizszego wynagrodzenia , o ktérym mowa w zalgczniku

Nr 2 do Obwieszczenia ( z uwzglednieniem zmian w/w aktu wykonawczego)

b/ powyzszy dodatek jest wyptacany na koniec miesigca nastgpujgcego po miesigcu , w ktorym

otrzymano dofinansowanie wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje z tytutu niezdolnosci do pracy, urlopem macierzyfiskim
oraz wychowawczym.

§ 10

FUNDUSZ NAGROD

1.Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz nagréd
w wysokosci od 30 % do 150 % planowanego osobowego rocznego funduszu plac, z
przeznaczeniem na nagrody za solidna, rzetelng prace.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje z tego zadne rozszczenia

Rozdzial 1V

Sposo6b i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 11

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniach 25 do 30 kazdego miesigca(dni pracujace).
Jezeli ustalone dni wyplaty za prace sg dniami wolnymi od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w
dniu poprzedzajagcym. W zwigzku z zamknigciem roku budzetowego , wynagrodzenie za miesigc
grudzien moze by¢ wyplacone juz po 15 grudnia.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie wynagrodzenia po uprzednim przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego.



3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zwierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 12

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazane przez pracownika konto bankowe
po uzyskaniu zgody na taki sposéb wyplaty.

2. W przypadku zgody , o kt6rej mowa w ust. 1 wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk
wiasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej , a w razie gdy nie moze on osobiscie
odebraé¢ wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu do
dokonywania wyplaty do rgk wspétmatzonka lub czlonka rodziny.

3. Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona przez Kierownika.
4. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnicg stuzbowa.

5. Postanowienia ust. 4 nie dotyczg pracownik6w zobowigzanych do skiadania o$wiadczen
majatkowych w mys$l przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym.

6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.
7. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar
§13

I.W przypadku wykonania pracy w godzinach nadliczbowych w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych wyplaca si¢ je w sposéb nastgpujgey:
1/za kazda godzine pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,

2/za kazdg godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
a/ 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy;

w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub $wigto zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy

b/ 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 2 litera ,,a”.

1. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazdg godzine pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu Pracy
chyba, ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpilo w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku , o
ktérym mowa w ust.1 pkt 2 albo w wyniku pracy w $wigto lub niedzielg, za ktorg
pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

II Za kazdg godzing pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinnej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.



Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 14
1.Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
Kazdy pracownik zlozy wlasnorgczny podpis na o$wiadczeniu o zapoznaniu si¢ z trescig
regulaminu.
2.Kazdy nowozatrudniony pracownik zapozna si¢ z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy
i zlozy podpis, o ktérym mowa w ust. 1.
3.Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace prawa pracy.



Zalgceznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

STANOWISKA KIEROWNICZE

. Stanowisko Minimalny poziom | Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie Staz

j oraz umiejetnosci  (w latach)

il zawodowe

| |

|
|
1. Dyrektor,Kierownik XIX Wyzsze 5
2. Zastepca Dyrektora, XVII - XVIII wyzZsze
Kierownika
3. Glowny ksiggowy XVI wyzsze

STANOWISKA URZEDNICZE

L.p. stanowisko Minimalny poziom | Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie i
oraz umiejetnosci Staz !
zawodowe (w latach |
| informatyk IX-XV WyZsze 4
2 inspektor IX-XV wyzsze 2
Srednie 4
3. samodzielny referent VII - XIV Wyzsze 2
Srednie 4
< referent V- Xl Srednie -
5. podinspektor VI -XI $rednie 2
6. inspektor do spraw IX wg odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
1. psycholog XVI wg odrebnych 5 lat
przepiséw
Zi pedagog XVI wg odrebnych 3
przepiséw
3. starszy specjalista pracy z XV wyZsze 5
rodzing pedagogicze lub o
kierunku nauki o
rodzinie
4. starszy terapeuta XIV WYZSZ€ 5
. specjalista pracy socjalnej XIIT - XIV Wyzsze wg
odrebnych 3
przepisow
dyplom
pracownika
socjalnego i spec.l
stop.pr.soc¢.
6. terapeuta X1 WYZSZ€e -
i




¥ starszy pracownik socjalny XIII wg odrebnych 5
przepisbw
8. starszy technik fizjoterapii XIII $rednie medyczne 5
9. starszy instruktor terapii X1 $rednie + 5
zajeciowe;j policealna szkola
odpowiedniej
specjalnosci
10. pracownik socjalny XI- X1V wg odrebnych -
przepisow
11. technik fizjoterapii X1 $rednie + -
) medyczne
12. instruktor terapii zajeciowej XI $rednie +
policealna szkota -
odpowiednie;j
specjalnosci
13. aspirant pracy socjalnej IX- XI $rednie -
14. opiekun w o$rodku pomocy VII podstawowe -
spotecznej
) i3 mlodszy opiekun \Y $rednie -
szkola asystentek
medycznych
16. opiekun Vil $rednie
szkola asystentek -
medycznych
17. konsultant X1V WYyZSzZe 3
18. sprzataczka I-11 podstawowe -
19. kierowca samochodu V - VIII wg odrebnych -
osobowego przepisow
20. starszy specjalista pracy z XV wyZsze wg
rodzing odrebnych
przepisow
dyplom
pracownika 5
socjalnego i
specjalizacja I1
stopnia w
zawodzie
pracownika
socjalnego
21. robotnik wykwalifikowany A% zasadnicze
konserwator zawodowe i
odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzie
22. robotnik I-111 podstawowe -
palacz c.o. v Podstawowe i
23. kurs dla palaczy
c.0.
24. mlodszy opiekun w osrodku A% podstawowe -
pomocy
25. Asystent rodziny X1 WyZsze 2
26. Kierowca autobusu X




Zalacznik Nr2

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w

. zlotych

| 1100 2100
11 1120 2150
1 1140 2200
IV 1160 2300
Vv 1180 2400
VI 1200 2800
Vil 1220 3000
VIl 1240 3400
IX 1260 3700

X 1280 3900
X1 1300 4200
XII 1350 4500
X1 1400 4800
XIV 1450 5100
XV 1500 5300
XVI 1550 5500
XVl 1600 5800
XVII 1650 6100

XIX 1700 6600




Zalgeznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

Nl I-L-REN T ) RO F - QUS| | N6

do 250




