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ZARZADZENIE Nr 37/2014
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ w SOMONINIE
z dnia 30 grudnia 2014 roku
W sprawie Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Rybakach

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy ( Dz.U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z pozn.zm.) zarzgdza sie, co

nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ nastepujagce zmiany do w/w Regulaminu  Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rybakach z dnia 22.12.2011 r. w rozdziale

IV § 10 Prawa i obowigzki uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy —

Zalacznik Nr 1.

8l
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom oraz uczestnikom

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rybakach.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
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REGULAMIN UCZESTNIKA SRODOWISKOWEGO
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DOMU SAMOPOMOCY W RYBAKACH
LLPRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA:

1. Kazdy uczestnik Domu ma prawo do korzystania z dostepnych form terapii,
treningdw samoobstugi i umiej¢tnosci spotecznych proponowanych w ramach
indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujgcego oraz wspétpracy z

personelem osrodka w rozwigzywaniu osobistych problemow.

2.Kazdy podopieczny ma prawo uczestniczy¢ i wspotdziata¢ w tworzeniu

roznych form dziatalnosci na rzecz pozostatych uczestnikow .

3.Z uwagi na pogorszenie stanu zdrowia uczestnik ma prawo do odmowy

W uczestniczeniu w zajeciach.
4.Uczestnicy Domu zobowigzani sg szanowac¢ prawa pozostatych osob naszej
wspolnoty, ich prywatnosci, a takze do przestrzegania zasad wspolzycia

spotecznego.

5.Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania polecen personelu

wynikajacych z aktualnych potrzeb.

6.Kazdy uczestnik jest zobowigzany do dbania o mienie i wyposazenie Osrodka,
a w razie umyslnego zniszczenia sprzetu ponosi odpowiedzialno$¢ materialng

za wyrzadzong szkode zgodnie z przepisami.

7.Wszyscy uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy majg obowigzek dbaé

o czystos¢ pomieszczen 1 przylegtego do budynku terenu.



8.Przewidywana nieobecno$¢ w SDS nalezy zgtasza¢ w dniu poprzedzajgcym tg
nieobecno$¢ pracownikom Domu. Nieobecno$é mozna zglaszac telefonicznie do

godz. 8.00 rano w dniu, w ktérym podopieczny nie moze przybyé do Osrodka.

9.Kazdy uczestnik ma prawo do positkow przygotowanych w ramach terapii
kulinarnej.

10.Kazdy uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania harmonogramu zajeé oraz
ogolnych zasad wspotzycia w osrodku.

11.Kazdy uczestnik ma prawo do zgtaszania skarg i wnioskéw.

12.Personel i uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw p/poz. 1 BHP.



II. PRZEPISY PORZADKOWE

1. Na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy nie wolno:

1) stosowaé przemocy wobec uczestnikdw 1 pracownikow,

2) posiadac i spozywaé napojow alkoholowych i innych substancji
odurzajacych,
3)pali¢ tytoniu poza miejscem wyznaczonym,
4)korzysta¢ bez porozumienia si¢ z opiekunami z narzedzi i urzadzen
bedacych na wyposazeniu o$rodku wsparcia a mogacych zagraza¢ zdrowiu
lub zyciu uczestnikow,
5) opuszczac SDS w godzinach zaje¢ bez uzgodnienia z opiekunem i
wpisaniu si¢ do zeszytu wyjsé,
6) wynosi¢ z terenu placowki urzadzen i narzedzi stanowigcych wyposazenie
Osrodka oraz prac wykonanych z materiatu zakupionego przez osrodek.

2. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ skreslenia uczestnika z listy w nast¢pujacych
przypadkach:

- gdy podopieczny przejawia nieustajgcg agresj¢ wobec innych
zagrazajac ich zdrowiu,

- gdy w sposob razacy narusza porzadek i dyscypling w grupie,

- gdy przez dluzszy czas nie korzysta z zadnych proponowanych przez

terapeutow zajeé i nie widaé szans na zmiany w tym zakresie,

- z powodu dlugotrwalej nieobecnosci w Domu bez zadnego zasadnego
usprawiedliwienia.

3. W razie naruszenia zasad wspolzycia w SDS przewiduje si¢ nast¢pujace
skutki:

- upomnienie jakiego udzielaja pracownicy o$rodka wsparcia,

- upomnienie w formie pisemnej udzielonej przez pracownikow
podpisane przez Kierownika,

- zawieszenie w prawach uczestnika SDS,

-decyzja uchylajgca wydana przez Kierownika GOPS-u.




