Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

Somonino, dnia 26.09.2019r.

83-314 SOMONINO, ul. Ceynowy 21
NIP 589-164-22-85, telffax 56 684 13 26 Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Somoninie

ul. Ceynowy 21; 83 — 314 Somonino

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy pracownik socjalny

Stanowisko pracy: pracy socjalnej

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Termin podjecia zatrudnienia: pazdziernik 2019r.
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Wymagania niezbgdne:
spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

ukonczenie studiéw wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
Art. 116 ust. 1a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej: ,,la. Minister
wilasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego okreSli, w drodze rozporzqdzenia,
wymagane umiejetnosci, wykaz przedmiotow, minimalny wymiar zajeé dydaktycznych
oraz zakres i wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci przygotowujqcej do
zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach wyziszych na kierunkach
wymienionych w ust. 1, kierujqc sig¢ koniecznoscig odpowiedniego przygotowania
absolwentow do wykonywania zawodu pracownika socjalnego”
obywatelstwo polskie;
posiadanie prawo jazdy kat B;
znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu;
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
petna zdolnos§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestgpstwa skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
umiejetnos¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej (wywiad §rodowiskowy, kontrakt
socjalny, projekt socjalny);
dobra organizacja pracy wiasnej, komunikatywnos¢;

biegla znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera w tym programu
(Word, Excel).

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych;

znajomos¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej;

umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,

doktadnos¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialno$é, kreatywno$é, samodzielno$é,
wysoka kultura osobista i dobra komunikatywno$¢ interpersonalna,
umiej¢tnos$¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,

umiejgtnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,



8.  latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego
wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
9.  umiejetnod¢ zwigzana ze sprawng obstugg trudnego klienta.

III.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.  diagnozowanie §rodowisk i ustalanie potrzeb 0séb i rodzin,
przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych i alimentacyjnych w $rodowisku
zamieszkania zainteresowanych,

3. wspolpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, stuzbg zdrowia, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j,

4.  prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku oraz zawieranie kontraktow socjalnych,

5. przygotowywanie  kompletnej  dokumentacji do  wydawania  decyzji
administracyjnych,

6. zapobieganie procesowi marginalizacji 0s6b i grup, a takze przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom w §rodowisku lokalnym.

IV.  Wymagane dokumenty:
= list motywacyjny;
= kwestionariusz osobowy (w zatgczeniu;
= oS$wiadczenia o spetnianiu wymagan niezbednych;
= kserokopie dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

Mile widziane dokumenty:
= referencje (o ile kandydat posiada);
= kserokopia certyfikatdw/ zaswiadczen ukonczenia szkolen.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknietych kopertach
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Somoninie lub przestanie poczta
na adres oSrodka (83-314 Somonino, ul. Ceynowy 21) z dopiskiem;

Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny
w terminie do dnia 10 pazdziernika 2019 roku do godz. 11%,

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie po wyzej
okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane (decyduje data wplywu do o$rodka).

Osoby spelniajagce warunki formalne zostang poinformowane telefonicznie o planowanej
rozmowie kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona przez okres co najmniej 3 miesiecy
na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Natomiast inne dane osobowe
dla realizacji ww. celu bedg przetwarzane na podstawie Pafistwa zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktdra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie. Przekazanie Administratorowi dokumentéw zawierajgcych takie
dane stanowic¢ bedzie dziatanie potwierdzajgce zgode na ich przetwarzanie.

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia w Gminnym
Odrodku Pomocy Spotecznej w  Somoninie dostgpna jest na stronie internetowej BIP
GOPS http://gops.somonino.ibip.pl/public/
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