Grinny Dérodek Fomosy Spotecns
83-314 SOMONING, ul, Gaynowy 21
NIP 585-1684-22-85, talffax 55 684 13 26

ZARZADZENIE Nr 27.2019
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ w SOMONINIE

Z dnia 17.12.2019r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Somoninie.

Na podstawie art.39 ust. 112, art. 36 ust. 4 1 5 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Somoninie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzadzania.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikom z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2020r.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 40/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia

30.12.2016r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Somoninie.

§4

Zapoznanie si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownicy po$wiadczaja wiasnorecznym
podpisem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Gmi




Zatgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 39.2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Somoninie z dnia 17.12.2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W SOMONINIE

Rozdzial I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zZwigzane
z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2

“~ Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Somoninie

1.

2.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
3)

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 Ustawy;
Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Somoninie;

Osrodek — rozumie sig przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Somoninie;
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Somoninie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj
1 wymiar czasu pracy.

Rozdzial 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§s
Zasady ogoélne

. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw Oérodka oraz minimalny poziom ich

wynagrodzenia zasadniczego zalezny od kategorii zaszeregowania, ktéry jest zgodny
z Rozporzadzeniem.



2. Na system wynagradzania pracownikéw Os$rodka skladajg sig:
1) w skali miesigca kalendarzowego:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek za wieloletnig prace,
- premia regulaminowa;
- dodatek specjalny;
2) w innych czgstotliwosciach:
- nagrody uznaniowe,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne;
3) inne skladniki wynikajace z powszechnych przepisow.
3. Niewykorzystane $rodki, planowane na poszczegdlne skladniki wynagrodzenia, mogg
wedlug potrzeb powigkszaé pule przeznaczone na inne skladniki.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslone w umowie o pracg. Stawka wynagrodzenia
wynika z kategorii zaszeregowania dla stanowiska, na ktérym pracownik zostat zatrudniony.
Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Tabela minimalnych 1 maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢é pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany roéwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotu, dla ktérych zgodnie z ustawami
szczegotowymi przewiduje sie mozliwos¢ przyznania tego dodatku.

3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajgcych
z ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

4. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
1 zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek funkcyjny moze byé wypowiedziany, badZz przyznany w innej wysokosci
na podstawie decyzji pracodawcy.

6. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.



§8
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zloZonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okre$lony nie dluzej niz do konca roku kalendarzowego, dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, w kwocie nie wigkszej niz 70%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego gcznie.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny
w kwocie wyzszej anizeli okre§lona w ust. 2.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
1 zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego, jednak ze wzgledu na jego przejsciowy
charakter nie uwzglednia si¢ go w podstawie wymiaru §wiadczen chorobowych za okres
po terminie zaprzestania jego wyplaty.

6. Pracownikom samorzagdowym zajmujacym si¢ wnioskowaniem o przyznanie zewngtrznych
$rodkéw finansowych na realizacje zadan wilasnych O$rodka lub na realizacje tychze
projektéw mozna przyzna¢ z tego tytulu dodatek, ktorego wysoko$¢ jest uzalezniona
od wielkoéci otrzymanej pomocy.

1) decyzje o wysoko$ci i1 czestotliwosci wyplaty dodatku podejmuje kazdorazowo
pracodawca, przy czym jego miesigczna wartos¢ brutto nie moze przekroczyé
dwukrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

2) wyptaty dodatku nastgpujga miesiecznie lgcznie z wynagrodzeniem za dany miesigc,
po podpisaniu umowy o dofinansowanie zadania.

§9
Nagroda uznaniowa
1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia moga by¢ tworzony fundusz nagrdd.
Wyjsciowa pula nagrod wynosi minimum 1% planowanej wielkoSci $rodkéw
na wynagrodzenia.
2. Nagrody przyznaje pracodawca za osiggnig¢cia w pracy zawodowej, w tym m.in. za:
1) sprawng, profesjonalng i bezkonfliktowa obstuge klientéw Osrodka,
2) zgodne z prawem rozwigzywanie spraw ztozonych,
3) inicjatywe i zaangazowanie pracownika w rozwigzywaniu spraw zlozonych,
4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkoéw pracownika lub zadan zleconych,
5) wykonywanie dodatkowych zadan,
6) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
7) samoksztalcenie, podnoszenie swoich umiejetnosei i kwalifikacji.
3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, w terminach nastgpujacych $wiat i okolicznosci:
1) 27 Maja — Dzien Pracownika Samorzadowego;



2) 21 Listopad — Dzien Pracownika Socjalnego;
3) na koniec roku kalendarzowego;
4) w uzasadnionych przypadkach, w innym terminie.
4. Na wysoko§¢ nagrody ma wplyw dlugo$¢ okresu przebywania pracownika
na zwolnieniu chorobowym, badz urlopie wychowawczym.
5. Pracownik, na ktérego nalozono kare¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
6. Glowny Ksiggowy okrefla limity $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody
uznaniowe.
7. Przyznanie nagrody uznaniowej oraz jej wysoko$¢ uzalezniona jest kazdorazowo
od decyzji pracodawcy.
8. Nagroda uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.
9. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiamy jest na pi$nie, a kopia zawiadomienia
dolaczana jest do akt osobowych pracownika.

§ 10
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych na polecenie pracodawcy
przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych godzinach, zgodnie z Ustawa.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
3. Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

§11
Dodatek za wieloletnia prace
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace. Dodatek
za wieloletnig pracg przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w art. 38 Ustawy.
2. SzczegOlowe warunki wyplaty dodatku za wieloletnig prace okresla § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 111
NALEZNOSCI I SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§12
Pracownikom przyshiguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy wedtug zasad okre$lonych w art. 81 Kodeksu pracy.

§13

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi, ktéory w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat w Ogérodku minimum
6 miesigcy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedtug zasad okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.



§14
Odprawa emerytalna lub rentowa
Pracownik samorzadowy przechodzacy na rent¢ z tytulu niezdolnoéci do pracy lub emeryture
otrzymuje odprawg w wysokosci uzaleznionej od udokumentowanego okresu zatrudnienia, zgodnie
z art. 38 ust. 5 Ustawy. Odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana zgodnie z § 9 ust. 1 Rozporzgdzenia.

§ 15
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa zgodnie z zasadami okre$lonymi
w § 81§ 1lust. 112 Rozporzadzenia.

Rozdzial IV
AWANSOWANIE, PRZESZEREGOWANIE ORAZ PODWYZSZANIE
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

§16
Pracownik, ktéry wykazuje inicjatyw¢ w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze
zostac przeniesiony na wyzsze stanowisko — tzw. awans wewnetrzny.

§ 17
Przeszeregowanie pracownika moze nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy
1 predyspozycji pracownika spelniajacego ponadto wymogi okreslone w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

§18
Awans wewnetrzny oraz przeszeregowanie moze nastgpi¢ w szczegdlno$ci w  zwigzku
ze znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci, zakonczeniem umowy
o prace na czas okre$lony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokre$lony lub podniesieniem
kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywana praca.

§19
Awans wewnetrzny i przeszeregowanie mogg by¢ zwigzane z podwyzszeniem wynagrodzenia
pracownika pod warunkiem posiadania §rodkéw na ten cel.

§20
Decyzje w sprawie awansu wewnetrznego, przeszeregowania i podwyzszenia wynagrodzenia

podejmuje pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku bezposredniego
przetozonego pracownika.



Rozdzial V
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§21
1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu po 25 dniu kazdego miesigca. W zwiazku
z zamknigciem roku budzetowego, wynagrodzenie za miesiac grudzien moze byé wyplacane
juz po 15 dniu miesigca.
2. Jezeli ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w poprzedzajgcym dniu roboczym.
3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu

dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
skiadniki wynagrodzenia.

§22
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika w formie pienigzne;.

Rozdzial V1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw Osrodka, ktéry zostal wybrany
w dniu 26 kwietnia 2019 roku.

§24
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomoéci pracownikéw.

§ 25
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§26
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy z 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminy wynagradzania

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z
regulaminem pracy i regulaminem wynagrodzenia

O$wiadczam, iz w dniu ...................... zapoznalem si¢ z treScig regulaminu pracy
i regulaminu wynagradzania Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.
Ich tres¢ jest dla mnie zrozumiala i nie budzi watpliwosci.

Zostalem poinformowany ) obowigzku przestrzegania regulaminu pracy

1 odpowiedzialno$ci porzadkowej w przypadku jego naruszenia.

.............................................................................

podpis osoby przyjmujgcej o$wiadczenie data i czytelny podpis pracownika

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Somoninie. Ma Pani/Pan prawo zadaé
od Administratora dostgpu, sprostowania, usunigcia, ograniczenia, przeniesienia swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu
oraz skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, chyba, ze realizacja tych praw nie jest zgodna
z przepisami prawa. Szczegblowe informacje dotyczace procesu przetwarzania danych osobowych przez Gminny Ogrodek Pomocy
Spolecznej w Somoninie dostepne sg w siedzibie placowki oraz na stronie internetowej http://bip.gops.somonino.pl/



Zatacznik Nr 2
do Regulaminy wynagradzania

Tabela zaszeregowania pracownika

Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Poziom wynagrodzenia

Minimalne wymagania kwalifikacyjne”

zasadniczego
Lp | Stanowisko
. wyksztalcenie oraz staz pracy
M I Maksymal
intmatiy Aksymainy umiejetnosci zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
762 lub wedty 5 tub wedlug
1 Dyrektor (kierownik) jednostki, XIX XX11 WYESze™ ub weciug odregbnych
odrebnych przepiséw 7
przepisow
) -Zastc;pca. dyrektora (kierownika) XVII XX wyszed 5
jednostki
3 Gléwny ksiegowy XVI XIX wedhig odrebnych przepisow
4 Kierownik dzialu (zespotu) X1 XVl wyzsze? 5
5 10D X1 xvi wedtug odrgbnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny X XVHI wedhug odrgbnych przepiséw
wyzsze? -
2 | Informatyk X XV
srednie® 3
wyzsze? 2
3 |Starszy inspektor X XVI
érednie® 4
wyzsze? 1
4 Inspektor IX X1V
$rednie® 3
wyzsze? -
5 |Podinspektor Vi X1
$rednie® 2
wyzsze? 2
6 |Specjalista Vil XV
$rednie¥ 3
7 |Samodzielny referent vil X wyzsze? 2
wyzsze? -
8 [Starszy referent, Vi X1
$rednie” 2
9 [Referent, \Y% XI $rednie® )




10

Ksiggowy

VI XHI

wyzsze?

érednie®

11

Kasjer

Vi X1

wyzsze?

$rednie®

12

Archiwista

Vil XI

érednie®

13

Specjalista ds. BHP

X X1

wedtug odrgbnych przepiséw

14

Pomoc administracyjna

111 VHI

$rednie

15

Goniec

11 VI

podstawowe

Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Lp.

Stanowisko

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne?

Minimalny  |Maksymalny

wyksztalcenie oraz
umiejetno$ci zawodowe

staz pracy
(w latach)

1

2

3 4

5

6

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Psycholog,
pedagog

XV1 XIX

wedhug odrebnych przepiséw

Gléwny specjalista

XVI

XX

wyzsze (kierunek studidw w
zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii)

wyzsze wedtug odrgbnych
przepiséw i specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy specjalista pracy socjalnej
- koordynator

XVI XIX

wyzsze wedlug odrebnych
przepiséw albo dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

Starszy specjalista pracy socjalnej

XV XVHI

wyzsze wedtug odrebnych
przepisoéw albo dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

Specjalista pracy socjalnej

XV XVl

wyzsze wedlug odrgbnych
przepisdw albo dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny




wyzsze wedhug odrgbnych

XV XVI1 .
przepisow
6 Starszy pracownik socjalny
X1 XV $rednie wedtug odrgbnych
przepisow
X1 XV wyzsze wedtug odrgbnych
przepiséw
7 Pracownik socjalny
X X1V $rednie wedtug odrgbnych
przepisow
8 Aspirant pracy socjalnej IX X1 grednie®
9 Starszy asystent rodziny XV XVI1 wedhug odrgbnych przepisow
10 Asystent rodziny X XV wedlug odrebnych przepiséw
11 Konsultant X XVl wyzsze?
wyzsze (kierunek studiow w
Starszy specjalista pracy z zakresie pedagogiki,
12 rodzing X1V AVII psychologii lub nauki o
rodzinie)
wyzsze (kierunek studidw w
T . zakresie pedagogiki,
13 Specjalista pracy z rodzing X1 XVl psychologii lub nauki o
rodzinie)
dyplom w zawodzie lub
14 Starsza opiekunka §rodowiskowa X1 XV zaswi adczer.ue 0 ukoficzeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
dyplom w zawodzie lub
15 Opiekunka §rodowiskowa X Xil zaswi adczer?xe o ukoficzeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
16 Opiekun VIl X $rednie® albo szkola
P asystentek medycznych
Opiek 3
17 pr:)l:e cl:;(:;’ oSrodku pomocy Vil X podstawowe>!
Miod iek Srodk
18 SZy optexun W osrodiu A% VI podstawowe”
pomocy spolecznej
dyplom w zawodzie tub
19 Starszy asystent osoby X1 XV za$wiadczenie o ukoficzeniu
niepelnosprawne;j kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
dyplom w zawodzie lub
20 Asystent osoby niepelnosprawnej vl X1 za$wiadezenic o ukoficzeniu

kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie

10




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminy wynagradzania

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesi¢cznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego

MINIMALNY POZIOM | MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASZERWGOWANIA ZASADNICZEGO W ZASADNICZEGO W
ZEOTYCH ZEOTYCH

I 1700 2550

11 1720 2600

il 1740 2650

Y 1760 2700

\% 1780 2750

VI 1800 2900

VII 1820 3000

VIII 1840 3200

IX 1860 3300

X 1880 3700

XI 1900 4000

XII 1920 4300

XIII 1940 4600

XIV 1960 4900

XV 1980 5100

XVI 2000 5600
XVII 2100 5700
XVIII 2200 6000
XIX 2400 6200

XX 2600 7000

XXI 2800 7300
XXII 3000 7600
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminy wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU W %
MINIMALNEJ PEACY ZASADNICZEHJ

STANOWISKO ZGODNIE Z KATEGORIA
ZASZERWGOWANIA
Dyrektor (kierownik) jednostki, do 160
Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki do 100
Gléwny ksiegowy do 100
Kierownik dziatu (zespotu) do 80
Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator do 80
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