Gminny Oérodek Pomocy Spoleczne]
w Somoninie
83-314 Somonino, ul. Witostawy 2A

-164-22-85
tl. 58 684 13 26, NIP 589-164-22 ZARZADZENIE Nr 45.2019

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W SOMONINIE
z dnia 31 grudzien 2019r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Somoninie

na postawie art. 33 ust. 1 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506 ze zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Of$rodku

Pomocy Spotecznej w Somoninie, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam pracownikom dzialu administracji.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 12 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Somoninie z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie: regulaminu naboru na wolne stanowisko

urzgdnicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Somoninie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

KIEROWHIK
Grinnego O4rodka Py I



Zalgeznik do Zarzqdzenia Nr 45.2021 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Somoninie z dnia 31 grudnia 2019 r.

REGULAMIN
naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Somoninie

Regulamin okres$la zasady naboru pracownikoéw na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Somoninie.

Dopuszcza sig stosowanie regulaminu do naboru kandydatéw na wolne stanowiska pomocnicze

w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Somoninie.

§ 1. Definicje

1. Osrodek — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Somoninie.

2. Kierownik — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Somoninie.

3. Wolne stanowisko urzgdnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Jest to stanowisko, na ktére zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych
albo w drodze porozumienia nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony
na to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat

zatrudniony pracownik.

4. Nabér ~ przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
w Osrodku.

5. Komisja - Komisja Rekrutacyjna powolana przez Kierownika Os$rodka.

§2
1. Nabodr kandydatow zatrudnionych na podstawie umowy o prace na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Ogrodku, bedacym
pracodawcy samorzgdowym jest otwarty i konkurencyjny.
2. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska organizuje Kierownik Osrodka.
Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwiazku

z usprawiedliwiong nieobecno$cia pracownika samorzadowego.



§3.
Wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.
1. Procedura naboru wszczynana jest na wniosek ( zat. Nr 1) pracownika dziatu administracji
lub z inicjatywy Kierownika.
2. Wniosek powinien zawiera¢:
1) przyczyng naboru na wolne stanowisko,
2) wymagania obowigzkowe, wymagania dodatkowe wobec kandydata dotyczace
wyksztalcenia, stazu pracy, kwalifikacji itd.,
3) zakres obowigzkéw na stanowisku objetym naborem,

4) wymagane dokumenty.

§4.
Komisja Rekrutacyjna
1. Naboru kandydatéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w skladzie od 3 do 5 oséb, ktéra
powotuje zarzadzeniem Kierownik.
2. W pracach Komisji nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére s3 matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie w stosunku osoby, ktérej dotyczy nabér, albo

pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze budzié

uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnoéci.

3. Czlonkiem Komisji Rekrutacyjnej moze byé Kierownik Osrodka.

§5.
Etapy procedury naboru

1. Procedura naboru sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
2) powotanie Komisji Rekrutacyjne;j,
3) przyjmowanie dokument6éw aplikacyjnych,
4) wstepna weryfikacja — analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych,
5) ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne,
6) ocena merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna lub rozmowa i test kwalifikacyjny
w zalezno$ci od ustalen Komisji,

7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze,

8) ogloszenie wynikdéw naboru.



§6.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
1. Pracownik dzialu administracji lub inny wyznaczony pracownik sporzadza projekt
ogloszenia o naborze (zal. Nr 2), ktory zatwierdza Kierownik.
2. Ogloszenie powinno zawieraé:
1) nazwg i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelosprawnych,
wynosi co najmniej 6%;
7) wskazanie wymaganych dokumentow, a w szczegélnosci:
1. list motywacyjny;
2. kwestionariusz osobowy wg zalgcznika,
3. os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
4. o$wiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym,
6. o$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem,
7. kandydat, kt6éry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzagdowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnosé.
8. Mile widziane dokumenty:
referencje (o ile kandydat posiada);

a
b. kserokopia certyfikatow/ zaswiadczen ukonczenia szkolen.

e

dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy - kopie §wiadectw pracy,

o

kopie dokumentdéw po$wiadczajgce wyksztatcenie.



8) okreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw oraz postgpowania z nimi
po zakonczeniu procedury naboru;
9) inne np. opis postgpowania rekrutacyjnego.
3. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatéw na to stanowisko
umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka oraz na tablicy informacyijnej

w Osrodku oraz dopuszcza sig¢ dodatkowo umieszczenie na stronach internetowych Urzedu

Gminy Somonino w Somoninie.

§7.
Skladanie dokumentéw aplikacyjnych
1. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ skiadane po umieszczeniu ogloszenia w BIP o naborze

1 wylgcznie w formie pisemne;.

§8.
Wstepna weryfikacja dokumentéw

1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna
zapoznaje si¢ z dokumentami dorgczonymi przez kandydatow i dokonuje ich analizy
formalnej polegajacej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Oferty niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentéw oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu,
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego etapu naboru.

3. Z czynnoéci, o ktorych mowa w ust. 1 Komisja sporzadza protokét wstepnej weryfikacji
oraz listg 0sob (zat. Nr 3), ktdre spelniajg wymagania formalne.

4. Lista, o ktorej mowa w ust. 2 zawierajaca imiona i nazwiska bedzie ogiaszaha na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej O$rodka oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Osrodka.

5. O terminie i miejscu II etapu rekrutacji kandydaci informowani beda telefonicznie.



[ony

10.

11.

12.

13.
14.

§9.
Weryfikacja koncowa

. Weryfikacja koficowa — ocena koficowa odbywa si¢ na podstawie:

1) rozmowy kwalifikacyjnej
lub

2) rozmowy i testu kwalifikacyjnego.
Przed przystapieniem do weryfikacji koficowej Komisja dokonuje wyboru metody

oraz ustala minimalny limit punktéw, po osiagnieciu ktérego kandydat moze zostaé
wybrany na stanowisko.

. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacje informacji zawartych w aplikacji.

W trakcie rozmowy Komisja ocenia predyspozycje, uprawnienia zawodowe kandydata
gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw, celéw zawodowych
itd.

Kazdemu kandydatowi zadaje si¢ te same pytania. Pytania dolacza si¢ do dokumentow
aplikacyjnych kazdego z kandydatéw.

Ocena kandydatéw prowadzona jest metoda punktowa — kazdy z czlonkow Komisji
konkursowej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 — 5.

Celem testu kwalifikacyjnego jest poznanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci kandydata,
wymaganych na stanowisku objetym naborem.

Test przygotowuje pracownik dzialu wnioskujacego o zatrudnienie pracownika

w porozumieniu z Kierownikiem.

Za kazde pytanie w teScie kwalifikacyjnym kandydat moze otrzymaé punkty
w skali od 0 do 2.

Sprawdzony test parafujg wszyscy czlonkowie Komisji — test dolgcza sie do dokumentéw
aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

Kazdy z cztonkéw Komisji wypelnia arkusz oceny kandydata (zat. Nr 4) — arkusze dotacza
si¢ do dokumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatéw Komisja przystepuje do podsumowania
naboru i wylonienia kandydata, ktory osiagnat najlepszy wynik w trakcie naboru.

W przypadku réwnej liczy punktéw o wyborze kandydata rozstrzyga Kierownik.

W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow spelniajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,

ktérych przedstawia Kierownikowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.



§10.
Sporzadzenie protokelu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
1. Po dokonaniu wyboru kandydatow Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét (zal. Nr 5)
z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze.
2. Protokdt zawiera w szczegdlnoSci:
1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore byt prowadzony nabor;
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;
3) imiona, nazwiska nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
spetiania przez nich poziomu wymagan okre§lonych w ogloszeniu o naborze;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabér.

§11.
Ogloszenie wynikow naboru
1. Informacjg o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
albo zakonczeniu procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku
nie doszlo do zatrudnienia Zadnego kandydata (zat. Nr 6).
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢:
1) nazwg i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.
3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej

i na tablicy informacyjnej Osrodka przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§12.
Zatrudnienie pracownika.

1. Kierownik Osrodka podpisuje umowe o prace z kandydatem wylonionym w drodze naboru

najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.



2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu trzech miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku

kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

§ 13.
W przypadku braku kandydatéw lub nie dokonania wyboru kandydata na okre$lone stanowisko
oglasza si¢ kolejny nabor.
§ 14.
Sposob post¢powania z dokumentami konkursowymi.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w drodze naboru zostaja dolgczone
do jego akt osobowych.

2. Dane osoby uzyskane w procesie rekrutacji, z ktora zostanie podpisana umowa bedg
przechowywane przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku
po
ostatecznym zakonficzeniu procedury naboru na podstawie przepisow.

3. Oferty os6b niezakwalifikowanych do kolejnych etapdéw oraz niewskazanych w protokole
naboru moga by¢ odebrane osobiScie w terminie miesiaca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

4. Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru.
Po ww. terminie nieodebrane przez kandydatow oferty zostang komisyjnie zniszczone.

5. W przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dhuzej

niz przez okresy wskazane powyzej.

§ 15.

Kierownik na kazdym etapie moze bez podania przyczyn odwolaé nabér kandydatéw na wolne

stanowisko urzednicze.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Kierownik O$rodka.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w GOPS w Somoninie

Whiosek o rozpoczecie naboru
na stanowisko .........c.......... w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Somoninie

1. Nazwa stanowiska pracy .............. Ceevacensasrrestrestirsesine
2. Dzial: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej dzial .....
3. Przyczyna zaistnienia wolnego stanowiska pracy

-----------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

4. Data planowanego zatrudnienia: ............. cerreeneraen r.
5. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) wymagania niezbedne:
a) kwalifikacje w zawodzie
lub
b) wyksztalcenie przynajmniej
doswiadczenie w

..............................................

2) wymagania dodatkowe
a) znajomo$c regulacji prawnych w zakresie:
b) wysoka kultura osobista;

¢) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatyw, kreatywnos¢;
d) nieposzlakowana opinia;

..............................................

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................

7. Wymagane dokumenty od kandydata
1) Wypekiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktory
stanowi zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze.
2) Os$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymogéw formalnych.
3) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu kwalifikacji zawodowych.

Somonino, dnia ................

...................................



Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Somoninie
83-314 Somoning, ul. Witastawy 24,
Tel 58 684-13-26 e-mail gops@somonino.pl

IL
III.

VI

VIL

Zalgeznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w GOPS w Somoninie

OGLOSZENIE

Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Somoninie
o naborze na wolne stanowisko .............
1 o PP s [+ SISO Cosernsensannsecstaitarsrens

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Somoninie

ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino
Stanowisko Pracy: i

Niezbgdne wymagania od kandydatow:
1. posiadanie obywatelstwo polskiego;

2. posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3. wyksztalcenie:

................................................................................................

4. nie jestinie byl/a pozbawmny/a w}adzy rodzicielskiej oraz wladza rodzwlelska nie
Jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

5. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

7. posiada umiejgtno$¢ podejmowania decyzji.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie:
2. wysoka kultura osobista;

3. samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatyw, kreatywnos¢;
4. nieposzlakowana opinia;

..............................................

.................................................................................

................................................................................

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................

Warunki pracy na stanowisku:

1. stanowisko pracy zlokalizowane ................cooiiiiiinnn e

2. forma zatrudnienia: ..........coooviiiiiii

3. Praca W SYSEEIMIE: «.eueninininitie ittt et et e et

4. wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie,

5. inne istotne informacje

.....................................................

informacje, ze w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
Wwynosi co najmniej ...... ;



VIIL

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy wg zalacznika,

3. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

4. o$wiadczenie o niekaralnoci za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

5. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym, ‘

6. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem,

7. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zloZenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

8. Mile widziane dokumenty:

a. referencje (o ile kandydat posiada);
b. kserokopia certyfikatow/ za§wiadczen ukonczenia szkolen.

c. dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy - kopie $wiadectw pracy,
d. kopie dokumentéw po§wiadczajgce wyksztalcenie.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknietych
kopertach w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Somoninie lub przestanie poczta

na adres 0SrodKa (L...ouieiiiiiii ) z dopiskiem;
»dotyczy naboru na stanowisko ............ ceeserenne ceeenees ?
w terminie do dnia .............. roku do godz......»° (decyduje data wptywu do GOPS)

Inne informacje:

1. dane dotyczace wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia niezbgdne s3 do wykonywania prac na okre$lonym stanowisku,

2. ewentualne kserokopie innych ztozonych dokumentow aplikacyjnych powinny byé
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, oraz opatrzone klauzula:
. dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Somoninie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy”.

3. aplikacje, kt6re wplyna do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej po wskazanym terminie
(decyduje data wptywu do osrodka), lub ktore nie zawieraja kompletu dokumentéw, nie
beda rozpatrywane.

4. z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne, Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub poczta elektroniczna).

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://gops.somonino.ibip.pl/public/ oraz na tablicy informacyjnej
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Somoninie.

6. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaSwiadczenie o niekaralnosci oraz za$wiadczenie lekarskie, potwierdzajgce
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno§¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokument6w, potwierdzone za zgodnoéé z oryginatem, na ktére
kandydat powolywat si¢ w przedstawionych przez siebie o§wiadczeniach.

7. ztozonych ofert nie odsylamy, a nieodebranie ich po trzech miesigcach od dnia ogloszenia
wynikéw naboru, podlegajg zniszczeniu.

Somonino, dnia ..........c.oooeiiiiin.l. I.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w GOPS w Somoninie

Lista kandydatéw spelniajgcych wymogi formalne
(nazwa stanowiska pracy)
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Somoninie informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji

na ww. stanowisko pracy, dokonanej wdniu.................... 1., do nastepnego etapu rekrutacji

zakwalifikowani zostali nastgpujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okrelone w
ogloszeniu o naborze:

L.p. Imieg i nazwisko

Rozmowa kwalifikacyjna z w/w kandydatami odbedzie sie W dnitt «.ccvuvvervnennnnnn... r.w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie.

Podpisy komis;ji:

.............................................

.............................................



Zalqcznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w GOPS w Somoninie

Arkusz
oceny kandydata na wolne stanowisko .........cccceuiieinnn
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Somoninie

Imig 1 nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
----------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Liczba przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjne;j:
Liczba przyznanych punktéw z testu kwalifikacyjnego:

oooooooooooooo

--------------

Razem - ilo$¢ punktow

--------------

......................................................

(podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w GOPS w Somoninie

Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko ....................
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Somoninie
1. W wyniku ogloszenia o naborze na stanowisko ............. aplikacje przestalo ......cccvuunen.e.
kandydatow, wtym .................... spelniata wymogi formalne.

2. Komisja konkursowa w skladzie:

D — Przewodniczaca Komisji
2) i, — Sekretarz Komisji
3) e — cztonek komisji

Po dokonaniu oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z Zarzadzeniem Nr 45.2019 z
dnia 31.12.2019 r. Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Somoninie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Somoninie - wybrano nastepujacych kandydatow, uszeregowanych
wedlug speniania przez nich kryteriéw okre$lonych w ogtoszeniu o naborze:

| N

3. Zastosowano nastgpujace metody naboru:
Rozmowa kwalifikacyjna / test kwalifikacyjny

4. Uzasadnienie wyboru:

------------------------------------------------------------------ LR N N Y Y Y TR Py y)

5. Zalaczniki do protokotu:
a) ogloszenie o naborze,
b) dokumentéw aplikacyjnych kandydata,
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej — arkusze oceny kandydata

Protokot sporzadzit:

(imig i nazwisko pracownika, podpis)

Podpisy czlonkéw Komisji:



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w GOPS w Somoninie

Informacja o wynikach naboru kandydata
na wolne stanowisko ...............w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Somoninie

Informujg, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko
.................................................... , zostal wybrany/ nikt nie zostal wybrany

SEILEBNEINIEIINIIIGISISIEIINIOIOERIENRNOESES

........................................................................................................

Somonin, dnia

............................................



