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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze w GOPS w Somoninie

OGLOSZENIE

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie

o naborze na wolne stanowisko pracy

od Asystent osoby niepelnosprawnej do Starszy asystent osoby niepelnosprawnej

L. Nazwa 1 adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Somoninie

ul. Witostawy 2A, 83-314 Somonino

II. Stanowisko pracy: od Asystent osoby niepelnosprawnej

do Starszy asystent osoby niepelnosprawne;j
2,5 etatu

[I.  Niezbgdne wymagania od kandydatow:

1.
2.

posiadanie obywatelstwo polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

wyksztalcenie:

kwalifikacje w zawodzie:

- asystent osoby niepelnosprawne;j,

- opiekun osoby starszej

- opiekun medyczny,

lub co najmniej 6 — miesigczne udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym, np. do§wiadczenie zawodowe,
udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym w formie wolontariatu.

nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego/niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

IV.  Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy,

2. znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie: pomocy spotecznej, pomocy osobom
niepetnosprawnym, ochrony danych osobowych,

3. wysoka kultura osobista,

4. znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

5. umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem
trudnym, odpornos$¢ na stres,

6. wiedza z zakresu prawidtowego funkcjonowania rodziny,

7. znajomos¢ srodowiska lokalnego oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspélpracy z
innymi jednostkami i instytucjami,

8. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatyw, kreatywnos¢,

9. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10. nieposzlakowana opinia.
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V.

VI

VIL

VIIL

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Do zakresu uslug podstawowych asystenta nalezy wspomaganie osoby
niepetnosprawne;j:

a) w nauce orientacji przestrzennej w srodowisku oraz w korzystaniu ze $rodkow
komunikacji publiczne;j,

b) w wyjsciu do, pobycie (jezeli zachodzi taka koniecznos$¢ wsparcia), powrocie
oraz dojazdach w wybrane przez osobe niepelnosprawng miejsca (np. dom,
praca, edukacja, kosciot, lekarz, urzedy, sklep, znajomi, rodzina, itp.)

¢) podczas robienia zakup6w pod warunkiem czynnego w nich uczestnictwa osoby
niepelnosprawnej,

d) w korzystaniu z débr kultury: muzeum, teatr, kino, koncert, itp.,

e) w korzystaniu z zaje¢ sportowych i obiektéw sportowych: basen, sitownia i itp.,

f) doraznie w domu:

- zapewnienie opieki, pomoc w nauce, rozwdj zainteresowan, spedzanie czasu
wolnego,

- pomoc w czynnosciach dnia codziennego (gotowanie, sprzatanie, itp.) przy
aktywnym wspotudziale osoby niepetnosprawne;.

2) Jesli wymaga tego sytuacja i stan zdrowia osoby niepelnosprawnej, asystenci
Swiadcza uslugi towarzyszace do zakresu ustug podstawowych, wymienionych w
pkt 1, tj. miedzy innymi:

a) pomoc w ubieraniu sig,
b) pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych,
¢) pomoc w przygotowaniu i podaniu positku lub/i napoju.

Warunki pracy na stanowisku:

1. stanowisko pracy zlokalizowane jest na terenie Gminy Somonino
forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

3. praca w systemie: pracy zadaniowej przez 7 dni w tygodniu, w godzinach 6:00 —
22:00

4. wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie,

5. inne istotne informacje: praca w terenie i praca administracyjno-biurowa z obstuga
komputera.

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych ~ w  jednostce, W rozumieniu  przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wynosi ponizej 30%;

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;
kwestionariusz osobowy wg zatgcznika,

3. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

4. oswiadczenie o niekaralno$ci za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. os$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym,
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oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem,
kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
Mile widziane dokumenty:
a. referencje (o ile kandydat posiada);
b. kserokopia certyfikatow/ zaswiadczen ukoficzenia szkolen.
¢. dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy - kopie $wiadectw pracy,
d. kopie dokumentdéw poswiadczajgce wyksztalcenie.

IX.  Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Os

oby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknietych

kopertach w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Somoninie lub przestanie poczta

na

adres osrodka (83-314 Somonino, ul. Witostawy 2A) z dopiskiem;
»dotyczy naboru na stanowisko Asystent osoby niepelnosprawnej”

w terminie do dnia 28 czerwca 2021 r. roku do godz. 10% (decyduje data wpltywu do
GOPS)

X. Inne informacje:

1.

2.

Somonino

dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia niezbgdne sa do wykonywania prac na okreslonym stanowisku,

ewentualne kserokopie innych zlozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, oraz opatrzone klauzula:
»dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Somoninie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy”.

aplikacje, ktore wptyna do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej po wskazanym terminie
(decyduje data wptywu do osrodka), lub ktére nie zawierajg kompletu dokumentéw, nie
beda rozpatrywane.

z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne, Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub pocztg elektroniczna).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://gops.somonino.ibip.pl/public/ oraz na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokumentéw, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, na ktére
kandydat powotywat si¢ w przedstawionych przez siebie o$wiadczeniach.

ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebranie ich po trzech miesigcach od dnia ogloszenia
wynikoéw naboru, podlegaja zniszczeniu.

, dnia o 4, 9. / r iminne

..........................
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