Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w GOPS w Somoninie

OGLOSZENIE

Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie
0 naborze na wolne stanowisko pracy

pracownik socjalny
L Nazwa i adres jednostki: - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Somoninie
: ul. Witostawy 2A, 83-314 Somonino
L Stanowisko pracy: od pracownik socjalny

- do starszy pracownik socjalny
I Niezbgdne wymagania od kandydatow

1. posiadanie obywatelstwo polskiego;

2. posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3. wyksztalcenie:

1) posiada dyplom ukonczema kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub;

2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub;

4) ukoficzyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw,
o ktérych mowa w pkt 3.

Art. 116 ust. 1ai 1 b ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;:
»Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu
z ministrem wilasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, wymagane umiejeinosci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar
zajeé dydakiycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci
przygotowujqcej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach
wyzszych na kierunkach wymienionych w ust. 1, kierujgc sig koniecznoscig
odpowiedniego przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem

wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze rozporzqdzenia,

minimalne wymogi programowe dla studiow podyplomowych z zakresu metodyki i

metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna

lub w zakresie pracy socjalnej, z uwzglednieniem tematyki wyktadéw oraz
minimalnej liczby godzin ich trwania, biorgc pod uwage kwalifikacje i umiejetnosci
niezbedne dla prawidlowego wykonywania zawodu pracownika socjalnego.”’
4. posiadanie prawo jazdy kat B;
5. znajomo$¢ przepisoOw prawnych z zakresu;
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,
b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego,
¢) ustawyzdnia9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
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umiejetno$¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej (wywiad S$rodowiskowy,
kontrakt socjalny, projekt socjalny);

. biegla znajomo$¢ obshugi urzadzen biurowych i komputera w tym programu

(Word, Excel);
dobra organizacja pracy wlasnej, komunikatywno$¢;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

10. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

11. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

12. posiada umiej¢tnos$¢ podejmowania decyzji.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych;

2. znajomo$¢ ustawy o dostgpie do informacji publicznej;

3. umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawnych,

4. doktadno$¢, obowigzkowo$é, odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, samodzielnosé,
5. wysoka kultura osobista i dobra komunikatywno$¢ interpersonalna,

6. umiejgtno$é pracy w zespole oraz indywidualnie,

7. umiej¢tno$¢ dzialania w sytuacjach stresowych 1 pod presja czasu,

8.

fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego
wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
umiej¢tno$¢ zwigzana ze sprawng obsiugg trudnego klienta.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

3.

(%]

diagnozowanie $rodowisk i ustalanie potrzeb oséb i rodzin,

przeprowadzanie wywiadoéw $rodowiskowych i alimentacyjnych w $rodowisku
zamieszkania zainteresowanych,

wspoélpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, stuzba zdrowia, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j,

prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku oraz zawieranie kontraktéw socjalnych,
przygotowywanie  kompletnej  dokumentacji do  wydawania  decyzji
administracyjnych,

zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym.

Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3

4.

stanowisko pracy zlokalizowane jest w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Somoninie,

forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony,

. wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Somoninie.
praca w terenie oraz praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy,



3.
4.

podpisane o$wiadczenie potwierdzajace niezbedne wymagania,
podpisane o$wiadczenia o posiadaniu kwalifikacji zawodowych,

Mile widziane dokumenty:

a. referencje (o ile kandydat posiada);
b. kserokopie dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
c. kserokopia certyfikatow/ za§wiadczen ukonczenia szkoles.

VIII. Miejsce i termin ztoZenia dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknigtych
kopertach w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Somoninie lub przestanie pocztg
na adres o$rodka (83-314 Somonino, ul. Ceynowy 21) z dopiskiem;

»dotyczy naboru na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY?”

w terminie nabdr ciagly (decyduje kolejnos¢ zgloszen)

; IX Inne informacje:

L.

Somonino, dnia 09.02.2022 r.

dane dotyczace wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia niezbgdne s3 do wykonywania prac na okreslonym
stanowisku,

ewentualne kserokopie innych ztoZonych dokumentéw aplikacyjnych powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, oraz opatrzone klauzula:
,dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Somoninie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy”.
aplikacje, ktéore wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
po zakonczonym naborze lub ktére nie zawierajg kompletu dokumentéw, nie beda
rozpatrywane.

Komisja do spraw naboru rozpatrywa¢ bedzie wnioski co 2 tygodnie poczawszy
od dnia 21.02.2022r. Z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne
przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub pocztg elektroniczng).

. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej

Biuletynu  Informacji  Publiczne;j: http://gops.somonino.ibip.pl/public/
raz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany jest przedtozyé zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz zaswiadczenie
lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych - zdolno$é
do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz kserokopie dokumentdw,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem, na ktére kandydat powolywat
si¢ w przedstawionych przez siebie o$wiadczeniach.

zlozonych ofert nie odsytamy, a nieodebranie ich po trzech miesigcach od dnia
ogloszenia wynikow naboru, podlegajg zniszczeniu.




