Gminny Oérodek Poml?;g Spoleczne]
w Witostawy 2A

83-314 Qum“r‘lm ul. 580-164-22-85

tel, 58 684 13 26, NIP

ZARZADZENIE Nr 21.2021
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ w SOMONINIE

z dnia 17 czerwca 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Somoninie

Na podstawie art. 22> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U.2019.1040 z p6zn.
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie z dnia 17.12.2019r. dodaje
sig rozdziat XIV pn. ,Monitoring wizyjny”, ktéry otrzymuje brzmienie:

»XIV Monitoring wizyjny

§ 1 Pracodawca w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode, na terenie zaktadu
oraz na terenie wokot zaktadu wprowadzil szczegélny nadzér w zakresie $rodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje wylacznie obrazu tj. monitoring wizyjny.

§ 2 Wprowadzony monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, socjalnych i stanowisk pracy.

§ 3 Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celéw, dla ktorych zostaly zebrane
1 przechowuje przez okres okre§lny w przepisach wewnetrznych jednak nie dluzej niz 3 miesigce
od dnia nagrania.

§ 4 W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomo$é, iz moga one stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin okreslony w § 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postgpowania.

§ 5 Po uptywie okresow, o ktorych mowa w §3 lub §4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

§ 6 Pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw graficznych, speiniajac obowigzek informacyjny wynikajacy art. 12 i art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania jego tresci do wiadomoéci pracoiwnika.
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