Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w GOPS w Somoninie

OGLOSZENIE

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie

0 naborze na wolne stanowisko pracy
od Asystent rodziny do Starszy asystent rodziny

l. Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Somoninie

ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino

. Stanowisko pracy: Asystent rodziny
[1l.  Niezbg¢dne wymagania od kandydatow:

1.
2.

3.

6.

7.

posiadanie obywatelstwo polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;

wyksztatcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

jest jemul/jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byt/a skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

IV.  Wymagania dodatkowe:

1.

ok w

8.
9.
10.

znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wychowania w trzezwoS$ci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych, ustawy 0 pomocy
spoteczne;j:

prawo jazdy kategorii B 1 mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do
celow stuzbowych.

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,
odpornos$¢ na stres,

wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
znajomo$¢ lokalnego $srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z
innymi jednostkami i instytucjami,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

nieposzlakowana opinia.



V.

V1.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z
dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie ~ prawidlowych — wzorcéw  rodzicielskich 1 umiejg¢tnoscei
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci
w tym realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem";

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art.
9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Warunki pracy na stanowisku:

NS

stanowisko pracy zlokalizowane jest na terenie Gminy Somonino,

forma zatrudnienia: umowa o prace

praca w systemie: zadaniowy czas pracy

wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie,

inne istotne informacje: praca w terenie oraz praca administracyjno-biurowa z
obstuga komputera.



VII.  Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;
2. kwestionariusz osobowy wg zalacznika,
3. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
4. oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5. oswiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy
na stanowisku urz¢dniczym,
6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem,
7. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
8. mile widziane dokumenty:
a. referencje (o ile kandydat posiada);
b. kserokopia certyfikatow/ zaswiadczen ukonczenia szkolen.
c. dokumenty po$§wiadczajace wymagany staz pracy - kopie $wiadectw pracy,
d. kopie dokumentéw poswiadczajace wyksztalcenie.
VIIl. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknietych
kopertach w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Somoninie lub przestanie poczta
na adres o$rodka (83-314 Somonino ul. Witostawy 2A) z dopiskiem;

»dotyczy naboru na stanowisko Asystent rodziny”

w terminie do dnia 14.08.2023r. roku do godz. 10% (decyduje data wptywu do GOPS)

IX. Inne informacje:

1.

2.

Somonino, dnia 02.08.2023 r.

dane dotyczace wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia niezbedne sa do wykonywania prac na okreslonym stanowisku,

ewentualne kserokopie innych ztozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, oraz opatrzone klauzula:
,,dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Somoninie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy”.

aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wskazanym terminie
(decyduje data wptywu do osrodka), lub ktore nie zawieraja kompletu dokumentow, nie
beda rozpatrywane.

z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne, Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub pocztg elektroniczng).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://gops.somonino.ibip.pl/public/ oraz na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$§¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokumentow, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, na ktore
kandydat powolywal si¢ w przedstawionych przez siebie o§wiadczeniach.

ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebranie ich po trzech miesigcach od dnia ogloszenia
wynikéw naboru, podlegaja zniszczeniu.

Elektronicznie podpisany przez

Agnieszka Ulaczyk Agnieszia uiaczyk
Data: 2023.08.03 07:42:35 +02'00'
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