STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W SOMONINIE.



WPROWADZENIE — INFORMACJE OGOLNE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych 1 spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia Iub krzywdzenia maloletnich. ,,Standardy ochrony maloletnich” to jeden
z elementOow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowigcy
forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych
1 utatwiajacych ich skuteczniejsza ochrong przed krzywdzeniem.

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenistwa matoletnich, bedacych klientami Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Somoninie, okreslanego dalej jako GOPS.

Okreslone standardy majg na celu gwarancje najwyzszego poziomu ochrony matoletnich,
na rzecz ktorych realizowane sg ustugi $wiadczone przez GOPS, a w szczegdlnosci opieke
wytchnieniowa, ustugi opiekuncze w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze, porady

psychologiczne dla matoletnich, a takze wsparcie asystenta rodziny.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

2. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. 2023, poz. 1426 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1034 ze zm.).

4. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526)



ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW/ ZLECENIOBIORCOW

1. Kierownik GOPS przed zawarciem stosunku pracy/ umowy cywilnoprawnej z osobami
majgcymi kontakt z dzie¢mi w trakcie pracy, niezaleznie od terminu jej trwania:

a. uzyskuje informacje czy dane osoby s3 zamieszczone w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b. wymaga od pracownika/Zleceniobiorcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV w art. 189a i art. 207 kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

2. Aplikanta ubiegajacy si¢ o zatrudnienie sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie speiniania warunku:

a. posiadania pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i1 korzystania z praw publicznych,

b. Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

c. oraz O$wiadczenie do celow weryfikacji 0osob w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym (Zalacznik Nr 4)

3. W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzie¢mi posiadajacego obywatelstwo innego
panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed zatrudnieniem informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktoérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 3
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku

wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania



si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.
6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
7. Pracownik GOPS/ Zleceniobiorca przed rozpoczeciem pracy zobowigzany jest do:
a. zapoznania si¢ ze ,,standardami ochrony matoletnich” oraz pisemnego potwierdzenia
zapoznania si¢ z nimi;
b. pisemnego o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania.
8. Kierownik GOPS umozliwia udzial w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH

1. Zasady bezpiecznej relacje miedzy maloletnim a pracownikami GOPS/
Zleceniobiorcami -zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.1. Pracownicy GOPS/zleceniobiorcy majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywaé swoje zadania w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich,
w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.
1.2. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje.
W komunikacji z matoletnim pracownik/ zleceniobiorca zachowuje spokdj i cierpliwos¢.
W relacjach z matoletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
I komunikat JA.
1.3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy,
w tym nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.
1.4. Pracownicy GOPS/Zleceniobiorcy, o ktorych mowa w pkt 1.1. maja obowigzek
powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby naruszaé przestrzen osobistg
matoletniego, jego nietykalno$¢ cielesng lub powodowaé u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu badz strachu.
1.5. Pracownicy GOPS/Zleceniobiorcy, o ktorych mowa w pkt 1.1. powinni zwracaé uwage

na niepokojace zachowania matoletnich, ktore mogg swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni



podja¢ probe kontaktu z maloletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem/ zleceniobiorca,
powinien on go wystuchac i, w miar¢ mozliwos$ci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje
o0 sytuacji matoletniego.
1.6. Pracownicy GOPS/Zleceniobiorcy dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg sytuacje
1 dobrostan matloletniego, wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci oraz podejmuja
dziatania majgce na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposéb
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych.

2. Troska o maloletnich ze specjalnymi potrzebami.
2.1. Matoletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepetnosprawni wymagaja zwykle wigcej
troski od pozostalych. Od pracownikow GOPS/ zleceniobiorcow oczekuje si¢ w takich
przypadkach szczegodlnej wrazliwosci potaczonej z wydawaniem jasnych i1 jednoznacznych
komunikatoéw. Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie matoletnich specjalnej troski,
poniewaz wyrazanie obaw przychodzi im z trudno$cig. Nie nalezy lekcewazy¢ tego,
co mOwig.
2.2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy matoletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach
osobistych, pracownik GOPS/ zleceniobiorca winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem
problemu oraz za zgoda rodzicow lub opiekunoéw. Przy udzielaniu takiej pomocy
ma obowiazek kierowac¢ si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.
2.3. Pracownik GOPS/ Zleceniobiorca nie moze wyrgcza¢ matoletniego niepelnosprawnego
w czynnosciach osobistych, ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi - zachowania niedozwolone.
3.1. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw
innych matoletnich, nikogo nie dyskryminuja.
3.2. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegow/ kolezanek nie moze naruszac¢
ich poczucia godnosci i warto$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan i1 popehiania btedéw, do wiasnych pogladow, wygladu 1 zachowania
— w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
3.3. Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwo$¢, poprawny, wolny
od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w spokojny

sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.



3.4. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie
maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych o0sob.
3.5. Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania Pracownikow GOPS/Zleceniobiorcow o zaistnialych
zagrozeniach. Jesli maloletni jest $wiadkiem stosowania przez kolege/kolezanke
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, tj. Szuka
pomocy u osoby doroste;.

4. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego.
4.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego kazdy pracownik GOPS/ Zleceniobiorca ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania Kierownika GOPS, o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej,
poprzez przedtozenie wypelnionej karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia/ krzywdzenia
dziecka (zalacznik nr 1).
4.2. Kierownik GOPS, na podstawie uzyskanej informacji, o ktorej mowa w pkt 4.1 zleca
pracownikowi socjalnemu uruchomienie dziatan interwencyjnych i pomocowych, zgodnie ze
swoimi kompetencjami i obowigzujacymi przepisami prawa.
4.3. W przypadku, gdy osoba ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu maloletniego jest
pracownik socjalny lub asystent rodziny, podejmuje on dziatania interwencyjne i pomocowe,
zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcymi przepisami prawa. O podjetych
dziataniach informuje Kierownika GOPS w porozumieniu, z ktéorym ustala plan
podejmowanych dziatan.
4.4. W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka, wskazujgcego na zagrozenie
zdrowia 1 zycia, poza godzinami pracy GOPS, pracownik GOPS/ Zleceniobiorca w trybie
pilnym zglasza interwencje na numer alarmowy. O podjetej interwencji informuje
Kierownika GOPS.
4.5. Dzialania okreslone w pkt 4.1.-4.4. nie wplywaja na obowigzek wszczecia procedury
,»Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 5.

5. Procedura wszczecia procedury ""Niebieskie Karty"
5.1. Obowiagzek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypehienia formularza Niebieska
Karta A, zgodnie z zasady wynikajace z przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, Spoczywa na pracownikach socjalnych

I asystentach rodziny zatrudnionych w GOPS.



52. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, ktére moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej
W rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS,
o ktorych mowa w pkt 5.1. majg obowigzek wypeli¢ formularz Niebieskiej
Karty A niezwlocznie po powzi¢ciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek oraz:
a. przekaza¢ ten formularz do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej w terminie pigciu dni roboczych od dnia wszczgcia procedury;
b. zawiadomi¢ Sad rodzinny o potrzebie wglad w sytuacj¢ rodziny;
c. poinformowa¢ Kierownika GOPS o wszczgciu procedury.
6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
6.1. GOPS, nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
6.2. Sie¢ internetowa GOPS jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami.
6.3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Pracownika GOPS/Zleceniobiorcy,
Pracownik GOPS/Zleceniobiorca  ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik GOPS/Zleceniobiorca czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas korzystania.
7. Zasady udostepniania standardow
7.1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu w:

a. Biuletynie Informacji Publicznej GOPS w wersji zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej

dla matoletnich.

b. tablicy informacyjnej w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
7.2. Pracownik GOPS/ Zleceniobiorca realizujacy ustugi wzgledem matoletniego informuje
rodzicow, opiekundéw prawnych lub opiekundéw faktycznych matoletniego o miejscu
zamieszczenia tresci standardow oraz zobowigzuje do ich zapoznania.

7.3. Pracownicy GOPS/ Zleceniobiorcy zobowigzani sa do zapoznania matoletnich
z wersje skrocong niniejszych standardow.
7.4. Jezeli rozwd] psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $§wiadcza o ograniczonej
mozliwos$ci zrozumienia zalozen niniejszych standardow, pracownik GOPS/Zleceniobiorca
moze zaniecha¢ obowigzku wynikajacego z pkt. 7.3.

8. Sposéb dokumentowania zgloszen
8.1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (zalacznik nr 3).
8.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie GOPS.
8.3. Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie i uzupehianie rejestru jest Starszy
specjalista pracy socjalnej — koordynator, a w przypadku jego nieobecnosci inna osoba
wyznaczona przez Kierownika GOPS.



9. Zasady przygotowania, wprowadzenia i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich
9.1. Kierownik GOPS odpowiada za przygotowanie i wprowadzenie standardow ochrony
matoletnich w GOPS.

9.2. W ramach przygotowania pracownikow GOPS/Zleceniobiorcow do stosowania
standardow moze zosta¢ przeprowadzone szkolenie.

9.3. Kazdy z pracownikow/ Zleceniobiorcow sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w GOPS (zatacznik nr 2).

9.4. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji raz na dwa lata pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujaCymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

9.5. Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 9.4. dokonywana jest przez Kierownika GOPS
lub osobg przez niego wyznaczong.

9.6. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 9.5. sporzadzany jest raport ewaluacyjny,

w ktorym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.



KARTA ZGLOSZENIA

Zatacznik nr 1
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dane matoletniego:
(imig, nazwisko, miejsce zamieszkania)

Osoba zgtaszajaca:

Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub zrédto informacje:

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia:

(niepotrzebne skresli¢)

pisemna, ustana (osobista), telefoniczna, drogg elektroniczng

Fakty wskazujgce na
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje:

0 matoletnim,

o §rodowisku rodzinnym,
inne.

Wskazanie potencjalnej
0soby krzywdzacej
matoletniego

Podpis zglaszajacego:

Podpis Pracownika GOPS/
Zleceniobiorce
wypehiajacego karte:

Przedtozono kierownikowi GOPS wdniu ...................oooiinnill

(podpis Kierownika GOPS)




Zalacznik nr 2
do ,,Standardé6w ochrony matoletnich”

Stanowisko

Oswiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Somoninie oraz zobowiazuje si¢

do ich stosowania.

(data, podpis)



Zatacznik nr 3
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

Rejestr

ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

L.p.

Data
incydentu

Dane Dane Pracownika GOPS/ Podjete dziatania / Uwagi

g Zleceniobiorce
Matoletniego wypehiajacego karte




Zatacznik nr 4
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

OSWIADCZENIE
do celow weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 : Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Somoninie, ul. Witostawy 2A, 83-314 Somonino tel. (58) 684-13-26, e-mail: gops@somonino.pl

Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ skontaktowac

listownie, na adres 83-314 Somonino, ul. Witostawy 2A, telefonicznie pod humerem telefonu (58) 684-13-26

oraz za posrednictwem poczt e-mail, na adres iod.gops@somonino.pl Z Inspektorem Ochrony Danych mozna

si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z

praw zwigzanych z przetwarzaniem danych i watpliwo$ci z tym zwiazanych. Dane osobowe begda

przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

2. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypelienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wigze si¢
z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
405) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana
do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia.

3. Dostgp do danych osobowych maja osoby dziatajagce z upowaznienia administratora i przetwarzajace dane
wylacznie na jego polecenie.

4. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- 7zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych;
- wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany)

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomos$ci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

Data i czytelny podpis



