ZARZADZENIE NR 21.2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOMONINIE

z dnia 20 czerwea 2025 r.

w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie

Na podstawie art. 39 ust. 112, art. 36 ust. 4 i 5 oraz art.43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2024r., poz. 1135) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrtow z dnia 30 maja 2025r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U z 2025r. poz.702) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Somoninie ustalonym Zarzadzeniem nr 39.2019 Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Somoninie z dnia 17.12.2019r. wprowadzam zmiane do zalacznika nr 3
Regulaminu wynagradzania.

§ 2.

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom, przy czym kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w Tabeli minimalnych/ maksymalnych miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Somoninie, maja zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 marca 2025r.




