PROTOKOL

z kontroli kompleksowej przeprowadzone;j
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Somoninie

Kontrole przeprowadzili:
Katarzyna Danczyszyn — z-ca kierownika w Wydziale Polityki
Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku,
upowaznienie Nr 150/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. -
przewodniczaca zespotu kontrolnego,

Agnieszka Depka — starszy inspektor wojewadzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdarisku, legitymujaca sie upowaznieniem Nr 150/2025 z
dnia 30 czerwca 2025 r. — cztonek zespotu kontrolnego.

Data rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontroinych:

Termin rozpoczecia: 9 wrzesnia 2025 r.
Termin zakonczenia: 17 paidziernika 2025 r.

Nazwa jednostki kontrolowanej:
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

ul. Witostawy 2a, 83-314 Somonino

Zakres kontroli: Poprawnos$¢ realizacji zadan z zakresu ustawy o pomocy spotecznej
zleconych gminie przez administracjg rzadowa i zadan wtasnych gminy w 2024 roku oraz
programu ,Positek w szkole i w domu” w 2024 roku.

Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:
Catoksztatt przedmiotu kontroli badano na podstawie:
* art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. z 2023 r. poz. 190);
* art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz.
901 z poin. zm.);
* art. 175 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22022 r. poz. 1634 z pdin. zm. i Dz. U. 2 2023 r. poz. 1270 z péin. zm.);
* ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22023 r. poz. 775 z péin. zm.);
* ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530);

- e s W "
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ z;'if
POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU E

ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarsk, tel.: 58 30 77 287, fax: 5§ 3014337 % o

www.gdansk.uw.gov.pl, e-mail: wps@edansk.uw.gov pl ‘___"M,:,¢;jf’ff:;',

Strona | | ' P



ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych {Dz. U. 2 2022 r. poz. 2561 z pdin. zm.);

rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2 2020 r. poz. 2285 z p6in. zm.);
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 893);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pdin. zm.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. nr 218, poz. 1439);

uchwaty nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 paZdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
(M.P. 2018 r. poz. 1007 z pdzn. zm.};

aktéw prawa miejscowego — uchwat Rady Miejskie] w sprawie:

a) utworzenia osrodka pomocy spotecznej,

b) zatwierdzenia statutu i regulaminu organizacyjnego osrodka.

Zakres kontroli obejmowat nastepujace elementy:

1. Struktura organizacyjna Osrodka:

a) peina nazwa i adres Osrodka,

b} uchwata powotania Osrodka wraz ze statutem oraz obowigzujacy statut
uwzgledniajacy wszystkie zmiany przepisow,

c) obowigzujacy regulamin organizacyjny Osrodka,

d) podziat Osrodka na komérki organizacyjne, ich zadania,

e) sytuacja lokalowa, wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy oraz dostepnosé
do srodkow transportu,

f) upowainienie kierownika do podpisywania decyzji administracyjnych
z zakresu pomocy spotecznej oraz innych 0séb upowainionych na wniosek
kierownika.

2. Stan zatrudnienia i kwalifikacje zatrudnionych oséb:
a) kwalifikacje zawodowe kierownika:
e dokumenty potwierdzajace rodzaj ukonczonej szkoty z datg ukonczenia,
e dokumenty potwierdzajace co najmniej trzyletni staz pracy,
e dokument potwierdzajgcy odbyte szkolenie specjalizacyjne z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,
¢ akt powotania na stanowisko Kierownika Osrodka, data zatrudnienia,

b) kwalifikacje zawodowe pracownikow:

¢ dokumenty potwierdzajace rodzaj ukonczonej szkoty z datg ukonczenia
(suplementy do dyploméw - jezeli byty wydane),
e zakresy obowigzkow pracownikéw socjainych, N
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¢} kadra osrodka,

d) spetnianie standardéw zatrudnienia okreslonych w art. 110 ust. 11i 12 ustawy
0 pomocy spotecznej w okresie objetym kontrolg,

e} kwalifikacje pracownikéw swiadczacych specjalistyczne ustugi opiekuricze
w ramach zadan zleconych.

Charakterystyka gminy:

a) podstawowe problemy spoteczne,

b) liczba mieszkaricow gminy (liczba $rodowisk przypadajacych na pracownika
socjalnego),

c) charakterystyka populacji bedace;j w sferze zainteresowania stuzb socjalnych.

Organizacja pracy osrodka:

a) godziny pracy o$rodka, przyjecia interesantdw,
b} organizacja pracy w terenie, podzial na rejony, czestotliwos¢ kontaktéw
z klientami, moiliwos¢ konsultacji prawnych,

Ogoélne zatoienia polityki spotecznej gminy okrelone w ustawie o pomocy

spotecznej:

a) strategia rozwigzywania problemdw spotecznych (art. 17 ust. 1 pkt 1) oraz
sprawozdanie z realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

b) ocena zasobéw pomocy spotecznej (art. 16a) wraz z poéwiadczeniem jej
przyjecia przez Rade Gminy- uwierzytelniona kserokopia,

¢} sprawozdanie z dziatalnosci oérodka.

. Tryb i forma przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej w zakresie:

e zasitkdw stalych,

e zasitkdw okresowych,

o zasitkow celowych i celowych specjalnych,

¢ zasitkdw celowych z tytutu zdarzenia losowego,

¢ ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych (zad. wiasne),

* specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
{liczba opiekundw, forma ich zatrudnienia, stawka godzinowa, zasady
odptatnosci za ustugi opiekuricze), zakres wykonywanych czynnoici przez
osoby swiadczgce ustugi opiekuricze u klienta,

¢ kierowania oséb do domdéw pomocy spotecznej i ustalania odplatnoéci za
pobyt (wskazanie liczby osdb kierowanych, umieszczonych oraz rodzajéw DPS-
6w, do ktérych te osoby skierowano),

* kierowania oséb do osrodkéw wsparcia o zasiegu gminnym,

* pomocy osobom majagcym trudnodci w przystosowaniu sie do Zycia
po zwolnieniu z zakfadu karnego,

e kontraktu socjalnego (art. 108).

7. Sposéb organizowania pomocy ($wiadczenia niepienieine)

* praca socjalna z rodzinami/osobami, w tym wylaczna praca socjalna;
e kontrakty socjalne.
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8. Wykorzystanie dotacji celowej z budietu panstwa przez gmine w 2024 roku na:
e zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej okreélone w art. 18 ust. 1 pkt 3
i9,
» dofinansowanie zadann wiasnych obowigzkowych gminy, okreslonych wart. 17
ust. 1 pkt: 4, 14, 19, 20.
9. Wspdipraca osrodka z:
¢ wiadzami gminy,
e organizacjami pozarzagdowymi,
e innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej.

10. Postepowanie skargowe w stosunku do jednostki.

11.Sposdb realizacji zalecern pokontrolnych wystosowanych przez Wojewode
Pomorskiego w wyniku kontroli przeprowadzonych w poprzednich 1atach.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

Informacja o przeprowadzeniu kontroli:
Jednostka zostata zawiadomiona o przeprowadzeniu kontroli pismem z dnia 9 maja 2025 r.
znak: PS-1X.431.2.13.2025.KD.
Kontrolujacy w dniu 19 maja br. (Katarzyna Danczyszyn i 22 maja br. (Agnieszka Depka)
ztozyli pisemne oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych ich wytgczenie od udziatu
w kontroli.

(akta kontroli str. 1-12}

Ustalenia ogélne, wykaz skrotow:
llekro¢ w protokole jest mowa o:

o Osrodku —nalezy przez to rozumieé: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Somoninie;

e Kierowniku - nalezy przez to rozumie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Somoninie;

e Ustawie o pomocy spotecznej — naleiy przez to rozumiec ustawe z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z péin. zm.};

* Kodeksie postepowania administracyjnego — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 769).

W toku kontroli wyjasnien udzielata Pani Agnieszka Ulaczyk — Kierownika Gminnego
QOsrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie;

Ustalenia kontrolne:

Struktura organizacyjna Osrodka
Powotanie Osrodka Pomocy Spotecznej
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Somoninie; powolfany zostat Uchwatg Nr X1i/46/90
Gminnej Rady Narodowej w Somoninie 2 dnia 19 kwietnia 1990 r. Utworzenie Osrodka miato
na celu zapewnienie mieszkarficom gminy wsparcia w sytuacjach zyciowych wymagajacych
pomocy oraz stworzenie lokalnego systemu organizacji pomocy spotecznej. Powotanie
Osrodka wynikato z ustawowego obowiazku gminy do organizowania i prowadzenia dziatan
w zakresie pomocy spolecznej, okreslonego w obowigzujacych przepisach prawa. Wraz z
utworzeniem jednostki okreslono jej strukture organizacyjng, zadania, zakres
odpowiedzialnosci oraz Zrédta finansowania.

(akta kontroli str.13-17)

Statut
Dziatalnos¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie prowadzona jest na
podstawie statutu nadanego uchwatg organu stanowigcego gminy. Aktualnie obowigzujacy
statut nadany zostat Uchwata Nr XI/107/2019 Rady Gminy Somonino z dnia 18 wrzesnia
2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.
Wraz z wejéciem w 2ycie powyzszej uchwaly, utracita moc Uchwata Nr 160/XIX/2000 Rady
Gminy Somonino z dnia 26 czerwca 2000 r., ktdora uprzednio regulowata zasady organizacji
i funkcjonowania Osrodka. Na przestrzeni lat wprowadzane byly réwniez zmiany do statutu
Osrodka, wynikajgce z pojawiajacych sie zmian w obowigzujgcych przepisach prawa oraz
z rozszerzania katalogu zadan realizowanych przez gmine w obszarze pomocy spoteczne;,
swiadczen rodzinnych, wspierania rodziny czy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Aktualizacje statutu miaty na celu dostosowanie dziatalnosci Osrodka do nowych regulacji
ustawowych,
Statut stanowi podstawowy dokument regulujacy funkcjonowanie Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Somoninie okredlajac zasady organizacji, zakres dziatania oraz
odpowiedzialnos¢ jednostki przy wykonywaniu zadan na rzecz spotecznosci lokalne;j.

{akta kontroli str. 18-22)
Regulamin organizacyjny Osrodka.
Strukture organizacyjng O$rodka, szczegotowy zakres zadan i dziatalnosci oraz obowigzki i
zakres dziatania pracownikow okresla Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Somoninie wprowadzony Zarzadzeniem Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Somoninie Nr 36.2020 z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Somoninie.
Regulamin byt wielokrotnie aktualizowany w celu dostosowania do zmian w przepisach
prawa, nowych zadan realizowanych przez Osrodek oraz wymogdw organizacyjnych.
W okresie objetym kontrolg wprowadzona zostata zmiana Zarzadzeniem Nr 44/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie z dnia 23 grudnia 2020 r.,
majgca na celu aktualizacje obowigzkéw pracownikow, struktury organizacyjnej oraz
dostosowanie regulaminu do obowiazujgcych przepisow

(akta kontroli str. 23-39)
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Regulamin pracy
Regulamin pracy zostat przyjety Zarzadzeniem nr 21.2021 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Somoninie z dnia 17 czerwca 2021 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Somoninie Regulamin pracy
zostat przyjety w celu kompleksowego uregulowania organizacji i porzadku w procesie pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie. Regulamin okresla w szczegéinosci zasady
organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka, czas pracy oraz systemy i rozktady czasu pracy,
sposob potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy, zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
i spdznien, tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych oraz innych zwolnien od pracy, prawa i
obowiazki pracownikow oraz pracodawcy, zasady odpowiedzialnosci porzadkowej i
dyscyplinarnej, a takze zasady wspotdziatania w procesie pracy. Ponadto regulamin zawiera
postanowienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony mienia pracodawcy, przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych
osobowych, a takie zasad zapewnienia wtasciwych warunkéw pracy i przestrzegania
przepisow prawa pracy. Regulamin wynagradzania obowigzywat w czasie, ktorego dotyczyta
kontrola.

{akta kontroli str. 40-53)

Regulamin wynagradzania pracownikow
Zakres wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.
okresla Regulamin wynagradzania, wprowadzony Zarzgdzeniem Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie Nr 39.2019 z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie.
Regulamin stanowi podstawowy dokument regulujacy polityke ptacowa Osrodka i zapewnia
przejrzystos¢ oraz zgodnos¢ wynagrodzen z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami organizacyjnymi. Regulamin byt wielokrotnie aktualizowany w celu
dostosowania wynagrodzen do zmieniajgcych sie przepisow prawa oraz potrzeb
organizacyjnych Osrodka. Regulamin wynagradzania obowigzywat w czasie, ktorego
dotyczyta kontrola.

(akta kontroli str. 54-68)
Stan zatrudnienia i kwalifikacje pracownikow

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Somoninie
zatrudnionych bylo 15 pracownikow, w tym 5 pracownikow socjalnych wykonujacych
zadania z zakresu pomocy spofecznej.

Struktura zatrudnienia zapewniata realizacje ustawowych obowigzkéw osrodka w zakresie
swiadczenia ustug spotecznych, obstugi administracyjnej oraz wsparcia merytorycznego dla
pracownikow socjalnych.

W swietle obowigzujacego od 1 stycznia 2015 r. zapisu art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej ,0srodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie
do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
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wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkaricow lub proporcjonalnie do liczby rodzin ioséb
samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie
gospodarujacych”. Brzmienie art. 110 ust. 11 cyt. wyiej ustawy dopuszcza dwa sposoby
ustalenia liczby pracownikéw socjalnych — w odniesieniu do liczby mieszkancéw gminy fub
w odniesieniu do liczby rodzin i osob samotnie gospodarujacych objetych praca socjalna.
Osrodek ustala liczbe pracownikéw socjalnych w odniesieniu do liczby mieszkaAcéw gminy.
Zgodnie z art. 110 ust. 12 tejze ustawy os$rodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjainych. Oba warunki winny by¢
spetnione réwnoczesnie.

Na podstawie liczby mieszkaficéw Gminy Somonino, wynoszacej 10 974 osoby na koniec
2024 r., dokonano przeliczenia, z ktérego wynika, ze na jednego pracownika socjalnego
przypada okoto 2 195 mieszkancow gminy. Jednoczesnie z analizy liczby érodowisk objetych
wsparciem wynika, ze Osrodek udzielit pomocy 199 rodzinom, co oznacza érednio 40
srodowisk przypadajacych na jednego pracownika socjalnego. Tym samym spetniony jest
warunek okreslony w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej.

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano réwniez analizy akt osobowych pracownikéw
socjalnych pod katem zgodnosci ich zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami na
zajmowanych stanowiskach. Ustalono, ze wszyscy pracownicy socjalni posiadaja kwalifikacje
wymagane na stanowisku oraz uprawnienia do pobierania dodatku do wynagrodzenia za
pracg socjalng w srodowisku, zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej.

W konsekwenciji stwierdza sig, ze kadra socjalna Osrodka jest odpowiednio wykwalifikowana
do realizacji ustawowych zadan. Prawidtowe kwalifikacje oraz odpowiednia liczba
pracownikow socjalnych zapewniaja wtasciwg obstuge mieszkaicéw korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej oraz prawidtowe wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z
ustawy o pomocy spotecznej.

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, osoby kierujace
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sa obowigzane spetnia¢ okreslone
wymagania kwalifikacyjne, majace na celu zapewnienie wilaiciwego poziomu
merytorycznego i organizacyjnego realizowanych zadan. Przepis ten stanowi, ie
kierownikiem jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej moze by¢ osoba, ktéra:

- posiada wyksztatcenie wyzsze,

— legitymuje sie co najmniej 3-letnim stazem pracy w pomocy spotecznej,

— posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Wymogi te maja charakter kumulatywny i ich spetnienie jest warunkiem niezbednym do
powierzenia oraz wykonywania funkcji kierownika jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej. Celem regulacji jest zapewnienie, aby osoby zarzadzajace jednostkami pomocy
spotecznej posiadaly odpowiednie przygotowanie zawodowe, doswiadczenie praktyczne
oraz kwalifikacje specjalistyczne, gwarantujace prawidtows realizacje zadan ustawowych.
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W toku postgpowania ustalono, ze Pani Agnieszka Ulaczyk — Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Somoninie posiada wymagany 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej
oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zatem speinia ustawowe
wymagania do petnienia funkcji kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej.
(akta kontroli str, 69-124)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Charakterystyka gminy:

W 2024 roku dominujgcym powodem korzystania ze Swiadczen pomocy spofecznej byto
ubostwo. Z tej przyczyny wsparciem objeto 126 rodzin. Kolejny powdd korzystania z pomocy
stanowity niepetnosprawnos¢ oraz dlugotrwata lub ciezka choroba, w tym zakresie udzielono
wsparcia odpowiednio 121 i 117 rodzinom. Istotng grupe odbiorcow swiadczen stanowity
rodziny borykajace sie z problemem bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Analizujgc przestanki udzielanej pomocy w zestawieniu z iloscig osdb w rodzinach, stwierdzi¢
nalezy, e najwieksza grupe oséb objetych wsparciem stanowity osoby borykajace sie z
problemem ubdstwa, diugotrwalej choroby i niepetnosprawnosci oraz bezradnosci w
sprawach opiekunczo — wychowawczych, gtéwnie w rodzinach wielodzietnych i niepetnych.
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych jest problem zlozonym,
rozpatrywanym na wielu pfaszczyznach, m. in.: w aspekcie rozpadu czy kryzysu rodziny jako
problem moralny, jako problem braku zabezpieczenia socjalnego, jako problem wykiuczenia
spotecznego czy w koricu jako problem spoteczny. Wielos¢ problemow, z jakimi zmagajg sie
cate rodziny sprawia, ie rosnie potrzeba skutecznego przeciwdziatania i walki z takimi
zagrozeniami.

Siedziba Osrodka znajduje sie w budynku parterowym w Somoninie przy ulicy Witostawy 2A.
Budynek jest dostosowany do os6b z niepetnosprawnosciag ruchowg i matek z wdzkami
dzieciecymi. Przed wejiciem jest niewielki stopiefi wraz z podjazdem. Drzwi wejSciowe s3
100 cm z mozliwoscig poszerzenia o 40 cm. Cigg komunikacyjny szeroki. Brak progow
pomiedzy pomieszczeniami. Do dyspozycji osrodka pozostaje 148,92 m2. Na wejsciu znajduje
sie kancelaria podawcza ~ pomieszczenie otwarte z uwagi na mozliwosc instruowania i
pokierowania klienta do danego pracownika. Ponadto w osrodku miesci sie 5
dwuosobowych pomieszczen biurowych — zajmowanych przez pracownikow socjalnych,
asystentow rodziny i inspektorow dziatu swiadczen oraz dwa 2 biura 1 osobowe — biuro
kierownika i aspiranta pracy socjalnej. W budynku znajduje sie 12 osobowa sala
konferencyjna umotliwiajaca przeprowadzania spotkan, grup. W budynku znajduje sie
serwerownia GOPS-u oraz pomieszczenie archiwalne. Siedziba odrodka wyposazona jest w
pomieszczenie socjalne (aneks kuchenny i toaleta pracownikdw) oraz toaleta dla klientow
wyposazona z sygnal alarmowy oraz uchwyty dla oséb z niepeinosprawnoscia. Siedziba
osrodka zabezpieczona jest w gasnice, podswietlany system wyjscia ewakuacyjnego oraz
alarm. W budynku osrodka znajduje sie defibrylator.
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Godziny pracy osrodka: poniedziafek, wtorek, czwartek 7:30 — 15:30; éroda 7:30- 16:30;
pigtek 7:30 — 14:30 od godziny 10:00 praca wewnetrzna.

Praca w terenie pracownikdow socjalnych dostosowana do potrzeb i sytuacji z zachowanie
obecnosci jednej osoby w pokoju.

Ogdlne zatozenia polityki spotecznej gminy okreslone w ustawie o pomocy spoteczne;j.
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, do zadan
wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych. Strategia ta powinna w szczegdinosci
uwzglednia¢ programy pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemoéw
alkoholowych, a takie inne dziafania majgce na celu integracje osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka oraz przeciwdziatanie ich marginalizacji spotecznej.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Somonino na lata 2021-
2027 zostata przyjeta Uchwatla Nr XXV/256/2021 Rady Gminy Somonino z dnia 13 kwietnia
2021 r. Dokument stanowi podstawowy instrument planowania i realizacji lokalnej polityki
spofecznej, okreslajgc cele strategiczne, kierunki dziatan oraz sposoby ich wdrazania w
obszarze pomocy spofecznej, wsparcia rodziny, przeciwdziatania uzaleinieniom oraz
integracji spotecznej.

Zespot kontrolny, po dokonaniu analizy przedmiotowego dokumentu, ustalit, ze strategia
zostata opracowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz aktualnymi
standardami planowania strategicznego. Dokument zawiera diagnoze sytuacji spotecznej
gminy, identyfikacje kluczowych problemow spotecznych, okreslenie celdw strategicznych i
operacyjnych, a takze wskazanie podmiotdw odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych
dziatan oraz irédet ich finansowania.

Ponadto strategia obejmuje dziatania ukierunkowane na profilaktyke i rozwigzywanie
problemow spofecznych, w tym w szczegdinosci problemow wynikajgcych z ubdstwa,
bezrobocia, uzaleznien, niepelnosprawnosci oraz trudnosci opiekunczo-wychowawczych.
Realizacja zapisow strategii umozliwia gminie systemowe i skoordynowane podejscie do
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz prawidlowe wypetnianie obowigzkéw
ustawowych w zakresie polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb osoéb i
rodzin znajdujacych sie w sytuacji szczegolnego ryzyka spotecznego.

Monitoring strategii

Monitoring jest nieodzownym elementem strategii, umozliwiajacym biezgcq ocene realizacji
dziatann oraz wprowadzanie modyfikacii w przypadku istotnych zmian spotecznych (np.
zmiany przepisow prawnych lub nasilenia niektorych probleméw spotfecznych). Proces
monitoringu stuzy identyfikacji osigganych rezultatow i poréwnaniu ich zgodnosci z
zalozeniami strategii. Obejmuje gromadzenie i opracowywanie danych od wszystkich
podmiotow zaangazowanych w realizacje dziatan strategicznych.

% -

r‘ﬁ
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ i
POMORSKI URZAD WOIEWODZKI W GDANSKU \
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk, tel.: 58 30 77 287, fux: 58 3014337 i},
www.gdansk.uw.gov.pl, e-mail: wps@gdansk.uw.gov.pl
Strona | 9 S\

—




Analiza dokumentu wykazata, ze monitorowanie zapisdw zawartych w dokumencie
strategicznym polegac bedzie na systematycznym pozyskiwaniu informacji o stanie realizacji
poszczegolnych dziatad, wskazanych jako bezposrednie czynniki stuzace osigganiu celdow
strategicznych. Dane dotyczace stopnia realizacji dziatan podiega¢ bedg analizie oraz ocenie
itosciowej i jakosciowe].
Za monitoring odpowiedzialne bedg podmioty wskazane jako realizatorzy poszczegélinych
dziatan w ramach danego obszaru priorytetowego. Podmiotem koordynujgcym proces
monitorowania oraz opracowujacym zbiorcze informacje dotyczace stanu realizacji strategii
bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Somoninie. Realizacja strategii ujmowana
bedzie w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Osrodka.
Zespdt kontrolny stwierdza, ie przediozony dokument spetnia wymogi w zakresie
monitoringu oraz posiada cechy dokumentu umoiliwiajgcego biezgcy ocene stopnia
realizacji strategii.

(akta kontroli str. 125-185)

Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej

Obowigzek opracowania Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej wynika z art. 16a ustawy
o pomocy spotecznej. Zgodnie z tym przepisem, gmina, powiat i samorzad wojewédztwa
przygotowujg ocene zasobdw w oparciu o lokalng sytuacje spoteczng i demograficzna.
Dokument ten jest waznym narzedziem do planowania budzetu i dziatan pomocy spoteczne]
na kolejny rok, poniewai pozwala okresli¢, jakie srodki i zasoby bedg potrzebne do realizac;ji
zadan w obszarze wsparcia spofecznego.
Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej za rok 2024
zostata przekazana do Urzedu Gminy w dniu 29 kwietnia 2025 r. Dziatanie to zostato
zrealizowane zgodnie z art. 16a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
ktéry stanowi, ze: ,Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia
ocene zasobow pomocy spotecznej co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy,
radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi wojewddztwa.”
Powyzsze oznacza, e gmina wywigzala sie z ustawowego obowigzku w zakresie
sporzgdzenia i przekazania oceny zasobow pomocy spotecznej w wymaganym terminie,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, co stwarza podstawy do wilasciwego
planowania i realizacji lokalnej polityki spotecznej w kolejnym roku.

{akta kontroli str. 186-251})
Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
Zgodnie z art. 110 pkt 1 oraz ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej na
Kierowniku Osrodka Pomocy Spotfecznej spoczywa obowigzek corocznego przedkiadania
sprawozdania z dziatalnosci osrodka oraz przedstawiania potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej.
W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ie Kierownik Osrodka, dziatajac zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, opracowal sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego
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Osdrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie za rok 2024. Sprawozdanie zostato przedstawione
na sesji Rady Gminy Somonino w dniu 19 marca 2025 r.
Powyisze oznacza, ze Kierownik Osrodka wypetnit ustawowy obowigzek w zakresie
sprawozdawczosci, zapewniajgc Radzie Gminy informacje niezbedne do oceny dziatalnosci
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz do planowania dalszych dziatah w obszarze
lokalnej polityki spoteczne;.

{akta kontroli str. 252-299)
Tryb przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej
W zakresie trybu przyznawania sSwiadczen z pomocy spotecznej kontroli podlegajg
swiadczenia w postaci:
e zasitkow stalych,
e zasitkow okresowych,
e zasitkow celowych i specjainych celowych,
e dozywiania {positki, zasitki celowe, pomoc rzeczowa),
* specjalistycznych ustug opiekuinczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi,
e ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych (zad. wtasne),
e kierowania do domow pomocy spotecznej i ustalania odptatnosci za pobyt w dps,
e pomocy rzeczowej w formie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego
ubrania,

¢ optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
* wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytutu opieki przyznanej przez sad.

Na podstawie sprawozdania rocznego MRIPS-03 z udzielonych s$wiadczen pomocy
spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach za |-XIl 2024 r. — ustalono, ze Osrodek
przyznawatl pomoc w formie: zasitkdw statych, zasitkow okresowych, zasitkdow celowych
i celowych specjalnych, dozywiania, ustug opiekurnczych, odptatnosci gminy za pobyt
w domu pomocy spotecznej, udzielania schronienia.

Podczas kontroli dokonano oceny zasadnosci przyznawania swiadczen oraz prawidtowosci
prowadzenia dokumentacji w zakresie ustalania uprawnien do ww. pomocy. Dokumentacje
badano na podstawie losowo wybranych teczek klientéw korzystajacych z wybranych form
$wiadczen (dokonano doboru proby w oparciu ¢ metode bazujacag na osadzie kontrolera
i jego doswiadczeniu zawodowym).

Zasitki state i sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Zgodnie z art. 37 ustawy o pomocy spotecznej zasitek staty przystuguje:
1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej,
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2) petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie.

W od stycznia 2024 roku z tej pomocy skorzystato 77 oséb na ogéing kwote 696 516 zt,
przyznano 835 swiadczen

Analizie zostato poddanych 18 losowo wybranych postepowan koriczacych sie decyzjami
administracyjnymi o nr:

decyzja nr GOPS-PS.250-2024 z dnia 17.04.2024 r.
decyzja nr GOPS-PS.214-2024 7 dnia 19.03.2024 r.
decyzja nr GOPS-PS.251-2024 z dnia 17.04.2024 r.
decyzja nr GOPS-PS.347-2024 z dnia 12.07.2024 r.
decyzja nr GOPS-PS5.211-2024 z dnia 18.03.2024 r.
decyzja nr GOPS-PS.299-2024 z dnia 18.06.2024 r.
decyzja nr GOPS-PS$.82-2024 z dnia 17.01.2024 r. (zmieniajaca)
decyzja nr GOPS-PS.83-2024 z dnia 17.01.2024 r. (zmieniajgca)
decyzja nr GOPS-PS5.61-2024 z dnia 10.01.2024 r. (zmieniajaca)
. decyzja nr GOPS-PS.56-2024 z dnia 10.01.2024 r. (zmieniajaca)
. decyzja nr GOPS-PS.319-2024 z dnia 25.06.2024 r. {zmieniajgca)
. decyzja nr GOPS-PS.43-2024 z dnia 09.01.2024 r. (zmieniajgca)
. decyzja nr GOPS-PS.248-2024 z dnia 17.04.2024 r.
. decyzja nr GOPS-PS.564-2024 z dnia 28.11.2024 r.
. decyzja nr GOPS-PS.568-2024 z dnia 03.12.2024 r.
. decyzja nr GOPS-P5.153-2024 z dnia 06.02.2024 r.
. decyzja nr GOPS-PS.232-2024 z dnia 29.03.2024r.(ubezpieczenie zdr.)
. decyzja nr GOPS-PS.226-2024 z dnia 29.03.2024 r.
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{(akta kontroli str. 300-302)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

Optacanie sktadek zdrowotnych za osoby niepodlegajgce ubezpieczeniu zdrowotnemu
z innego tytutu reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Optacanie sktadek zdrowotnych za osoby pobierajgce zasitki state na podstawie ustawy
o pomocy spotecznej od 01 sierpnia 2009 r. nalezy do zadan witasnych gminy finansowanych
dotacjg z budzetu panstwa. Pomocy w tej formie udzielono 67 klientom w kwocie 59 816 zt
(752 swiadczen) w szczegdlnosci klientom zasitku statego.

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
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Zasitki okresowe

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej zasitek okresowy przystuguje
w szczegolnosci ze wzgledu na diugotrwata chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie,
moizliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczern z innych systemoéw
zabezpieczenia spotecznego

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j;
2} rodzinie, ktorej dochad jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

W toku kontroli ustalono, ze do zasitku okresowego uprawnionych bylo 23 osob. Wyptacono
ogétem 72 swiadczen na kwote 27 621 zt (dane na podstawie Sprawozdania MRiPS-03).

Analizie zostalo poddanych 12 losowo wybranych postepowan konczgcych sie decyzjami
administracyjnymi o nr:

1. GOPS-PS.521-2024 z dnia 21.10.2024 .
GOPS-PS.549-2024 7 dnia 15.11.2024 r.
GOPS-PS.213-2024 2 dnia 19.03.2024 r.
GOPS-P5.550-2024 z dnia 15.11.2024 r.
GOPS-P5.168-2024 z dnia 12.02.2024 r.
GOPS-PS.375-2024 z dnia 02.08.2024 r.
GOPS-PS.277-2024 z dnia 14.05.2024 r.
GOPS5-P5.520-2024 2 dnia 21.10.2024 r.

. GOPS-PS.433-2024 z dnia 10.09.2024 r.

10. GOPS-PS.279-2024 z dnia 14.05.2024 r.

11. GOPS-PS.208-2024 z dnia 07.03.2024 r.

12. GOPS-PS.178-2024 z dnia 16.02.2024 r.

©wNO VA WN

(akta kontroli str. 303-304)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
Zasitki celowe i specjalne zasitki celowe

Przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 5 oraz w zwigzku z art. 39 ustawy o pomocy spotecznej do zadan
wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy przyznawanie i wyptacanie zasitkéw
celowych, ktére moga by przyznane w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej,
w szczegdinosci na pokrycie catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, ogrzewania,
w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontow
i napraw w mieszkaniu.

W okresie objetym kontrola Osrodek udzielit wsparcia w formie zasitku celowego 33
oscbom, przeznaczajac na ten cel kwote 23 800 zt (dane na podstawie Sprawozdania
rocznego MRIiPS-03-R}.

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
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Przyznawanie i wyptacanie zasitkw specjalnych celowych.

Zgodnie z art. 17 ust. 2 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wihasnych gminy nalezy
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych, ktére moga by¢ przyznane
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach oscbie albo rodzinie o dochodach
przekraczajgcych kryterium dochodowe. Wysokos$¢ specjalnego zasitku celowego nie moze
przekracza¢ kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny, nie
podlega on réwniez zwrotowi (art. 41 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej).

W okresie objetym kontrolg Osrodek udzielit wsparcia w formie zasitku celowego
specjalnego 5 osobom, przeznaczajgc na ten cel kwote 1 400 zt (dane na podstawie
Sprawozdania rocznego MRIPS-03-R 2z udzielonych $wiadczenn pomocy spolecznej -
pienieznych, w naturze i ustugach).

Analizie zostato poddanych 8 postepowan koriczacych sie decyzjami administracyjnymi o nr:

GOPS-PS.548-2024 z dnia 15-11-2024 r.
GOPS-PS.257-2024 z dnia 22-04-2024 1.
GOPS-PS.577-2024 z dnia 13-12-2024 1.
GOPS-PS.526-2024 7z dnia 24-10-2024 r.
GOPS-PS.252-2024 7z dnia 17-04-2024 1.
GOPS-PS.372-2024 z dnia 12-08-2024 r.
GOPS-PS.572-2024 z dnia 12-12-2024 r.
GOPS-PS.306-2024 z dnia 21-06-2024 1.

(akta kontroli str. 305)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkdw powstalych
w wyniku zdarzenia losowego OPS Somonino.

W okresie objetym kontrolg wyptacono zasitki celowe na pokrycie wydatkdow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego dla 4 oséb

Analizie poddano zgromadzong dokumentacje w konczgcg sie decyzjami administracyjnymi:

1) Decyzja GOPS.PS.415-2024 z dnia 10.09.2024r. {pozar budynku)
2) Decyzja GOPS.PS.546-2024 z dnia 14.11.2024r. {pozar budynku)
3) Decyzja GOPS.PS.290-2024 z dnia 28.05.2024r. (pozar budynku}
4) Decyzja GOPS.PS.437-2024 z dnia 12.09.2024r. (pozar budynku)

Swiadczenia przyznawano w oparciu o wniosek lub protokét z przyjecia zgtoszenia, opatrzony
pieczecia wplywu. Rodzinny wywiad Srodowiskowy zostat przeprowadzony w terminie
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r.
w sprawie wywiadu srodowiskowego na odpowiedniej czesci kwestionariusza wywiadu. Tres¢
zawarta w wywiadzie nie budzita watpliwosci. Do wniosku dotgczone byty dokumenty

WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNES
POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU
ul, Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, tel.: 58 30 77 287, fax: 58 301 43 37
www.gdansk.uw.gov.pl, e-mail: wpsi@edansk.uw.sov.pl
Strona | t4




potwierdzajace sytuacje osobistg, rodzinng i dochodowa okreslone w art. 107 ust. 5 i ust 5b
ustawy o pomocy spotecznej.

Swiadczenia przyznawano decyzja administracyjna. Decyzje zawieraly oznaczenie organu
administracji publicznej, date wydania, oznaczenie strony postepowania, powofanie
podstawy prawnej, rozstrzygniecie, pouczenie o prawach i obowigzkach osoby korzystajacej
ze swiadczen i wskazywaty tryb odwotawczy. Podpisane byly przez Kierownika Osrodka
dziatajgcego z upowainienia Wojta i przekazywane byly klientom za zwrotnym
potwierdzeniem albo strona dokonywata odbioru decyzji osobiscie w siedzibie Osrodka,
potwierdzajac odbior wiasnorecznym i wpisaniem daty doreczenia.

{akta kontroli str. 306-307)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zZycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego w Gops Somonino

Na podstawie sprawozdania MRiPS-03-R ustalono, ze w 2024 roku Osrodek udzielit pomocy 4
rodzinom. Kontrolg objeto 3 postgpowania administracyjne zakoriczone wydaniem decyzji
administracyjnej:

1) GOPS.PS$.358-2024 z dnia 26.07.2024r.
2) GOPS.PS.357-2024 z dnia 26.07.2024r.
3} GOPS.PS.221-2024 z dnia 25.03.2024r.

Wywiad srodowiskowy przeprowadzono w terminach od 1do 14 dni roboczych od dnia
ztozenia  wniosku o przyznanie pomocy, stosownie do zapiséw §3 rozporzadzenia
w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego. W kwestionariuszu  wywiadu
odnotowywano przeprowadzenie rozmdw na temat aktualnej sytuacji zyciowej, zdrowotnej
i socjalno-bytowej. Prawidlowo ustalono dochody oséb ubiegajgcych sie o przyznanie
pomocy. Sytuacje osobistg, dochodowg, majatkowg i rodzinng ubiegajacych sie o éwiadczenie
ustalono na podstawie dokumentéw wskazanych w art. 107 ust. 5 i 5b ustawy o pomocy
spotecznej. Swiadczenia zostaly przyznane w formie finansowej. Pomoc przyznawana byia
kazdorazowo na wniosek strony.

Swiadczenia przyznane byly w drodze decyzji administracyjnych wydanych w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od wszczecia postepowania.

Decyzja administracyjna zostata wydana w terminach zgodnych z art. 35 § 1, § 3a Kpa.
Posiadaty sktadniki wymienione w art. 107 § 1-8 Kpa. Doreczone na zasadach z art. 109 § 1
Kpa.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

{akta kontroli str. 308-309)
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Positek w szkole i w domu

Zadanie to realizowane jest gtéwnie ze srodkéw Wieloletniego Rzadowego Programu
»Positek w szkole i w domu” na lata 2024 — 2028. Celem programu jest zapewnienie positku
dzieciom, uczniom i miodziezy oraz objecie pomocg o0séb dorostych, zwlaszcza oséb
starszych, chorych lub niepetnosprawnych i samotnych. Zgodnie z wytycznymi pomoc
przyznawana moze by¢ w jednej z trzech form:
- positek,
- Swiadczenie pienieine na zakup positku lub zywnosci,
- Swiadczenie rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych.
W 2024 roku Osrodek kontynuowat realizacje | i Il modutu programu. Wsparcie w ramach
programu przyznawano w trzech formach:

1) finansowanie dozywiania dzieci w szkotach

2) przyznanie zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci

3) sSwiadczenie rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych
Dozywianie w formie cieptego positku - obiadu realizowano w 16 placowkach oswiatowych,
tj. 10 szkotach i 6 przedszkolach, z czego 6 placéwek miescito sie na terenie naszej gminy
a 10 poza terenem gminy.
Druga forme realizacji programu — pomoc finansowg na zakup positku lub 2zywnosci
kierowano w gltéwnej mierze do 0séb starszych, chorych i niepetnosprawnych.
W 2024 roku przyznano réwniez sSwiadczenie rzeczowe w postaci produktow
zywnosciowych. Paczki zywnosciowe otrzymato 41 os6b z niepetnosprawnoscia, statych
klientow Osrodka.
Kontrola objeto 2 postepowania administracyjne zakonczone wydaniem decyzji
administracyjnej:

GOPS-PS.522-2024 7 dnia 21.10.2024
GOPS-PS.209-2024 z dnia 08.03.2024
GOPS-PS.603-2024 7 dnia 19.12.2024 (swiadczenie rzeczowe)
GOPS-PS.393-2024 7 dnia 23-.08.2024
GOPS-PS.207-2024 z dnia 05.03.2024
GOPS-PS.575-2024 2 dnia 11.12.2024
GOPS-PS.220-2024 z dnia 26.03.2024
GOPS-PS.122-2024 7 dnia 29.01.2024
GOPS-PS.295-2024 z dnia 31.05.2024
. GOPS-PS.537-2024 2 dnia 04.11.2024
. GOPS-PS.536-2024 z dnia 04.11.2024
.GOPS-PS.614-2024 7 dnia 19.12.2024
. GOPS-PS.516-2024 z dnia 18.10.2024
. GOPS-PS,.318-2024 z dnia 25.06.2024
. GOPS-PS.576-2024 7z dnia 09.12.2024
. GOPS-PS.402-2024 7z dnia 28.08.2024
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17. GOPS-PS.547-2024 z dnia 15.11.2024
18. GOPS-PS.621-2024 2 dnia 19.12.2024 (swiadczenie rzeczowe)
19. GOPS-P5.620-2024 7 dnia 19.12.2024 {$wiadczenie rzeczowe)
20. GOPS-PS.609-2024 z dnia 19.12.2024(swiadczenie rzeczowe)
21. GOPS-PS.612-2024 z dnia 19.12.2024(swiadczenie rzeczowe)
{akta kontroli str. 310-311)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze:

W 2024 roku, w ramach zadan zleconych, realizowane byly specjalistyczne ustugi opiekuncze
na rzecz 17 oséb. Udzielono tacznie 1 683 Swiadczen na kwote 156 470 zt.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz opiekunka realizujgca te forme pomocy spetnia
warunki okreslone w § 3 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z
pdin. zm.).

Ustalono, ze pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi  przyznawano na podstawie pisemnego wniosku klienta Ilub jego
przedstawiciela ustawowego. Do wniosku zatgczone byly zaswiadczenia lekarskie
wystawione przez lekarza specjaliste psychiatre. Zaswiadczenia okresiaty zakres oraz wymiar
stosownego wsparcia w ramach specjalistycznych ustug opiekudczych dla  oséb
z zaburzeniami psychicznymi. W objetych kontrolg aktach specjalistyczne ustugi opiekuricze
przyznawane byly w wymiarze i zakresie uzupetniajgcym dotychczas stosowane formy
wsparcia z innych systemoéw tj. oswiata, stuzba zdrowia. We wszystkich poddanych kontroli
przypadkach wywiady srodowiskowe, na podstawie ktérych przyznano $wiadczenie w formie
specjalistycznych ustug opiekunczych, zostaly przeprowadzone w sposéb prawidtowy
i w terminie — zgodnie z art. 107 ust. 1, 4 ustawy o pomocy spotecznej. Z ich treéci wynikato,
ze pracownik socjalny dokonywat rozeznania w zakresie objecia klienta wsparciem
specjalistycznym przez podmioty takie, jak stuzba zdrowia i oéwiata. Swiadczenia przyznane
byly w drodze decyzji administracyjnych wydanych w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od
wszczgcia postgpowania. W sentencji decyzji przyznajacych swiadczenia zgodnie z § 2
rozporzadzenia sprecyzowany byt rodzaj przyznanych ustug specjalistycznych, jak réwniez
ustalona odptatnos¢ klienta za ustugi zgodnie z zapisami § 4 rozporzadzenia. W decyzjach
zgodnie z art. 50 ust. 5 okreslano miejsce ich $wiadczenia, tj. miejsce zamieszkania klienta.
W uzasadnieniu decyzji podano uzasadnienie faktyczne i prawne rozstrzygniecia. Decyzjom
nadawano ,rygor natychmiastowej wykonalnoéci” - zgodnie z art. 108 Kodeksu
postepowania administracyjnego. Decyzje podpisywane byly z upowainienia Wojta przez
Kierownika Osrodka. Zawieraly pouczenie o prawach i obowiazkach osoby korzystajacej ze
swiadczen, wskazywaty tryb odwotawczy.

(akta kontroli str. 312-349)
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Ustugi opiekuncze

Zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest organizowanie i $wiadczenie
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, w tym sasiedzkich oraz specialistycznych, zas do
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej nalezy organizowanie i Swiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

W 2024 roku GOPS w Somoninie zorganizowat i Swiadczyl ustugi opiekuncze w trzech
formach, tj. ustugi opiekuncze, sasiedzkie ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania Swiadczone byly osobom, ktére z powodu wieku,

choroby lub innych przyczyn wymagaty pomocy innych oséb, a rodzina nie byta w stanie
tej opieki zapewni¢. Obejmowaty one pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng zalecong przez lekarza, pielegnacje oraz w miare mozliwosci
réwniez zapewnienie kontaktdéw z otoczeniem. Swiadczeniem tym objeto 10 osdb
i wydatkowano na ten cel 62.500 zi. Ustugi swiadczone byly przez opiekunki zatrudnione na
umowe o prace {1 etat) oraz na umowe zlecenie 5 0sob.

Sasiedzkie ustugi opiekunicze sg nowg forma swiadczenia pomocy spotecznej, ktora zostata
wprowadzona pod koniec lipca 2023 roku na mocy nowelizacji Ustawy o pomocy spotecznej.

Doprecyzowano w nhiej m.in. zapisy dotyczace kwestii $wiadczenia ustug sagsiedzkich jako
formy ustug opiekunczych. Gmina Somonino podjeta uchwate o realizacji tej formy pomocy
w lutym 2024 r. Ustugi sasiedzkie sa forma wsparcia swiadczong przez osoby blisko
mieszkajgce. W ramach tych ustug moie by¢ swiadczona pomoc, m. in.: w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, prosta podstawowa opieka higieniczno-pielegnacyjna,
czynnosci podstawowe, ktére nie wymagajg specjalistycznego przygotowania oraz w miare
potrzeb i mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Z ustug sasiedzkich w 2024 roku
skorzystato 8 o0sob.
Na realizacje tego zadania Gmina Somonino pozyskata srodki finansowe w ramach programu
.Korpus Wsparcia Seniorow” w kwocie 18.743,- zt.
Analizie zostalo poddanych 4 losowo wybranych postepowan koriczacych sie decyzjami
administracyjnymi o nr:

GOPS-PS.675-2023 7z dnia 2023-12-28,

1
2. GOPS.PS-141-2024 7z dnia 2024-01-31,
3. GOPS.PS.227-2024 7z dnia 2024-04-02,
4, GOPS-PS.676-2023 z dnia 2023-12-29.
(akta kontroli str. 349-388)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Kierowanie do Domodw Pomocy Spotecznej

Art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej wskazuje, ze ,0sobie wymagajacej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie
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funkcjonowac w codziennym zyciu, ktérej nie moina zapewnié¢ niezbednej pomocy w formie
ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;j.”

W 2024 roku 13 mieszkancow naszej gminy, przebywato w dziewieciu réinych domach
pomocy spotecznej o profilu zgodnym z ich schorzeniami. Z uwagi na brak wolnych miejsc
w DPS-ach zlokalizowanych na terenie naszego powiatu zmuszeni byliémy kierowaé osoby
do placéwek bardziej oddalonych od miejsca zamieszkania osoby kierowanej, tj.:

- Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach 1 osoba,

- Dom Pomocy Spotecznej w Nowych tosienicach 2 osoby,

- Dom Pomocy Spotecznej w Stawiskach 2 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej w Katach 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Strzebielinku 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Kobysewie 3 osoby,
- Bom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Szpegawsku 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Stezycy. 1 osoba.

W 2024 roku do DPS nie skierowano zadnej nowej osoby. Na dzieri 31 grudnia 2024 roku
w DPS-ach przebywato 12 oséb.
Ponoszenie optat za pobyt w DPS scisle reguluje ustawa o pomocy spotecznej, z ktorej
wynika, ze osoba skierowana zobowigzana jest pokrywac koszty pobytu w placowce w
wysokosci 70% swojego dochodu, w dalszej kolejnosci do odptatnosci zobowigzana jest
rodzina, natomiast réznice pomiedzy $rednim kosztem utrzymania osoby w DPS a wptatami
dokonanymi przez klienta i jego rodzine ponosi gmina, ktora skierowata dang osobe do
placéwki. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica domu pomocy spolecznej jest
corocznie ogtaszany zarzadzeniem starosty odpowiedniego powiatu lub uchwata zarzadu
stowarzyszenia. W ostatnich latach stawka ta drastycznie wzrasta. Biorac po uwage, ie
dochody klientéw nie ulegaja tak znaczacym zmianom, zwigkszone koszty leig giownie po
stronie gminy. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica DPS w 2024 r. wyniost
7.116,31 zt (w 2023 r. 6.158,78 zt.}, natomiast sredni miesieczny koszt odptatnosci za 1 osobe
ponoszony przez gming w 2024 r. wynidst 5.504,54 zt (w 2023 r. 4.748,68 zt}. Odptatnosé
gminy za pobyt w DPS w 2024 roku wyniosta 861.577,62 zt {w 2023 r. 740.794,37 zt.),
natomiast wplywy z tytutu odptatnosci rodziny {osob zobowigzanych do alimentacji)
wyniosty 37.864,92 zt.
Z rozeznania srodowiska wynika, ze w najblizszym czasie jedna osoba bedzie wymagata
skierowania do DPS. W zwigzku cigglym wzrostem kosztéw utrzymania mieszkancow DPS,
konieczne jest zwigkszenie planu finansowego na kolejne lata.

(akta kontroli str.389-408)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Schronienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 oraz art. 48a ustawy o pomocy spotecznej do zadar wiasnych
gminy o charakterze obowigzkowym naleiy udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz
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niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Udzielenie schronienia nastepuje przez
przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dia oséb bezdomnych albo
schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuniczymi. Schronisko dla 0sdb bezdomnych
zapewnia osobom bezdomnym, ktére podpisaly kontrakt socjalny, catodobowe, tymczasowe
schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spofecznej, wyjscie
z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej. W noclegowni, schronisku dla osob
bezdomnych, ogrzewalni mogg przebywac osoby zdolne do samoobstugi, ktérych stan
zdrowia nie zagraia zdrowiu i Zyciu innych osob przebywajacych w placéwce. W celu
realizacji zadania gmina winna posiada¢ placéwki zapewniajgce schronienie lub jezeli
takowych nie posiada zlecic realizacje zadania w sposéb prawem przewidziany {art. 25 ust 1),
lub zawrze¢ umowe z podmiotem niepublicznym na zakup ustugi udzielenia tymczasowego
schronienia w odpowiedniej formie w placéwce prowadzone] przez podmiot niepubliczny
(art. 48a. ust. 11b pkt 3).

Zgodnie z delegacjg ustawowg Rada Gminy Somonino uchwalita zasady ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia uchwata nr XH1/121/2019 z dnia 6 grudnia 2019
r. w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w osrodkach wsparcia udzielajgcych schronienia osobom bezdomnym z terenu Gminy
Somonino.
Na terenie Gminy Somonino nie funkcjonujg placowki zapewniajgce schronienie osobom
bezdomnym. Osrodek kieruje osoby wymagajace tej formy wsparcia do placdwek, z ktdrymi
zawarte zostaly umowy, tj.

1. Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta ,Koto Miechowskie” w Miechowie,

2. Stowarzyszenie Opiekunczo-Resocjalizacyjne ,Prometeusz” w Gdarskuy,

3. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewlekle Chorym i Bezdomnym ,WIGOR” w

Borkowie,

4. Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,,Agape” w Czestochowie,

5. Stowarzyszenie ,Jesien” w Nowym Jasiencu w Koronowie,

6. Stowarzyszenie Abstynenckie ,Kaszuby” w Kartuzach.

W 2024 r. 8 oséb bezdomnych z terenu Gminy Somonino przebywato w placdwkach
zapewniajacych schronienie. taczny koszt optacenia pobytu w schroniskach w 2024 r.
wynidst 103.570,00 21, natomiast odptatnos¢ poniesiona przez osoby bezdomne, stanowigca
dochéd gminy, wyniosta 46.303,50 zt.

W lutym 2024 r. przeprowadzono spis osob bezdomnych, ktérym objeto réwniez punkt
zbiorowego zakwaterowania obywateli Ukrainy (na terenie gminy funkcjonuje jeden taki
punkt). Podczas spisu odnotowano 2 osoby bezdomne (dorostych mezczyzn) przebywajace w
miejscach niemieszkalnych oraz 71 obywateli Ukrainy przebywajgeych w miejscach
zbiorowego zakwaterowania. Sposrod spisanych obywateli Ukrainy 44 osoby stanowity
kobiety, 27 meiczyini, w tym 32 dzieci oraz 39 oséb dorostych.
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Analizie poddano dokumentacje zgromadzong w aktach spraw 4 oséb korzystajacych
z pomocy spofecznej w formie schronienia po dniu 1 stycznia 2023 r., zakonczonych
wydaniem decyzji administracyjnej o nr:
1. GOPS-P5.587-2024 z dnia 2024-12-18,
2. GOPS-PS.323-2024 z dnia 2024-06-28;
3. GOPS-PS.124-2024 z dnia 2024-01-29,
4. GOPS-P5.140-2024 z dnia 2024-01-24,
W celu prawidlowe] realizacji postgpowania w sprawie udzielenia schronienia, nalezy
poza zebraniem kompletu dokumentéw majacych znaczenie dla rozpatrzenia sprawy w
mysl art. 48a ust. 2 sporzadzic kontrakt socjalny. W kontrolowanych postepowaniach byly
podpisane kontrakty socjalne wraz z oceng realizacji postanowien. Swiadczenia przyznano
decyzjg administracyjna, ktora zawierata datg wydania, oznaczenie strony postepowania,
powofanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie i uzasadnienie, pouczenie o prawach i
obowigzkach osoby korzystajace] ze swiadczeri, wskazanie trybu odwotawczego.

{(akta kontroli str. 409-434)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
Sposob organizowania pomocy ($wiadczenia niepienieine)
Praca socjalna

Wszystkie podejmowane dziatania przez pracownikéw socjalnych odnotowywane byly
w rodzinnych wywiadach srodowiskowych. Pracownicy socjalni podejmowali dziatania w tych
obszarach funkcjonowania, w ktérych osoba/rodzina napotykata trudnosci, ktérych nie byfa
w stanie samodzielnie pokonac i wymagata wsparcia np. w realizowaniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczej, prowadzeniu gospodarstwa domowego, podtrzymaniu zdrowia, zdobyciu
pracy. Najwigcej dziatan zostato podjetych w obszarze funkcjonowania rodziny tj. relacji
wrodzinie, realizacji funkcji  opiekunczo-wychowawczej, funkcjonowania  rodziny
w Srodowisku.

Rodziny wywiad $rodowiskowy przeprowadza sig w celu ustalenia sytuacji osobistej,
dochodowej i majgtkowej oséb i rodzin, wydania opinii w celu ustanowienia rodziny
zastgpczej, dokonywania oceny sytuacji opiekuniczo-wychowawczej dziecka w rodzinie
zastgpczej i innych celach opisanych w ustawie o pomocy spoteczne;.

(akta kontroli str. 253)

Kontrakt socjalny

W roku 2024 Ojrodek zrealizowat 6 kontraktéw socjalnych, zgodnie z art. 108 ustawy
0 pomaocy spotecznej,

Kontrakt socjalny, wprowadzony od 2005 r., jest narzedziem pracy pracownika socjalnego
majacym na celu skuteczniejsze wspieranie podopiecznych w przezwyciezaniu trudnosci
zyciowych. Jest to pisemna umowa migdzy osoba ubiegajaca sie o pomoc a Oérodkiem, w

ktérej okresla sie prawa, obowigzki oraz kierunki dziatan beneficjenta majace doprowadzi¢
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do poprawy jego sytuacji Zyciowej. Nad realizacja kontraktu czuwa pracownik socjalny.
Kontrakt socjalny ma charakter aktywizujacy i wspierajacy indywidualng odpowiedzialnosé
0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej, co wpisuje sie w nowoczesne podejscie do polityki
spotecznej, odchodzace od traktowania pomocy wytgcznie jako $wiadczen pienieznych.
W ten sposob kontrakt staje sie narzedziem wplywania na postawy i samodzielnosé
beneficjentow.

Wspotpraca z podmiotami uczestniczacymi w rozwigzywaniu probleméw spotecznych oraz
dodatkowe dziatania realizowane w 2024 r. przez Osrodek.

Wspotpraca z sektorem pozarzadowym odbywa sie na zasadach partnerstwa, wzajemnego
wsparcia w dziaftaniach, podejmowania przedsiewzie¢ likwidujacych bariery spoteczne
oraz wspierania inicjatyw sprzyjajacych wzmacnianiu wiezi spotecznych i lokalnej
solidarnosci.

W 2024 roku Osrodek wspoétpracowat z réznymi instytucjami w obszarze pomocy spotfeczne;j,
m. in.:

> Srodowiskowym Domem Samopomocy w Rybakach

» Warsztatem Terapii Zajeciowej w Somoninie w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

» Centrum Integracji Spofecznej w Ostrzycach w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej o0s6b bezrobotnych, dotknietych [ub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

» Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Oswiatowo — Wychowawczych im. Teresy Kras
w zakresie organizowania dzieciom wypoczynku.

» Stowarzyszeniem Abstynenckim Kaszuby w Kartuzach w zakresie udzielania
schronienia osobom bezdomnym.

» Towarzystwem Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Miechowskie w zakresie
zapewnienia schronienia osobom bezdomnym.

» Stowarzyszeniem Opiekuficzo - Resocjalizacyjnym PROMETEUSZ w  Gdarisku
w zakresie udzielania schronienia osobom bezdomnym,

» Klubem Woedkarstwa Sportowego ,Kaszub” z Somonina podczas organizowania
Plenerowego Spotkania Osob z Niepetnosprawnoscia , Ostrzyckie wedkowanie”,

» Gminnym Osrodkiem Kultury w Somoninie w zakresie wsparcia i profilaktyki dla
rodzin.

Postgpowanie skargowe w stosunku do jednostki

W okresie objetym kontrolg do tut. Urzedu nie wplyneta zadna skarga na dziatalnos¢
Osrodka.

Sposob realizacji zaleceri pokontroinych wystosowanych przez Wojewode Pomorskiego
w wyniku kontroli przeprowadzonych w poprzednich latach.

W  trakcie czynnosci  kontroinych  przeanalizowano  dokumentacje  dotyczaca
przeprowadzone] w 2019 r. kontroli kompleksowej przez pracownikow Wydzialu Polityki
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Spofecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku. Na podstawie zbadanej
dokumentacji stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Nieaktualny statut Osrodka

2. Niespetniony wymég standardu zatrudnienia, okreslonego w art. 110 ust.11 ustawy
0 pomocy spotecznej, zgodnie z ktdrym Osrodek powinien zatrudniaé pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych praca
socjaing w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

Dnia 5 lutego 2020 r. (pismo GOPS 0.810.1.2019) kierownik osrodka poinformowata

o zrealizowaniu zalecen wydanych w zarzgdzeniu pokontrolnym, tj. dostosowano

zatrudnienie okreslone w art. 110 ust. 11 oraz uaktualniono statut.

Podsumowanie z kontroli

Prowadzenie dokumentacji. Dokumentacja klientdw prowadzona jest w teczkach
osobowych oznaczonych imieniem, nazwiskiem i adresem. W teczkach znajdujg sie
dokumenty potwierdzajgce sytuacje rodzinng, zdrowotna, zawodowgq i materialna klientow
oraz 0s6b wspdinie gospodarujacych. Wszystkie dokumenty sg potwierdzane za zgodnos¢
z oryginatem i opatrzone datg wptywu.

Zakres gromadzonych dokumentéw. W aktach znajduja sie m.in.: orzeczenia
o niepetnosprawnodci, zaswiadczenia o dochodach, dokumenty z PUP, informacje
o swiadczeniach rodzinnych i alimentacyjnych. Ustalanie sytuacji zyciowej odbywa sie
zgodnie z art. 107 ust. 5-5b ustawy o pomocy spotecznej. Kryterium dochodowe ustalane
jest zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 14 lipca 2021 r.

Procedura przyznawania $wiadczen. Swiadczenia przyznawane sa po zfozeniu wniosku oraz
przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu sSrodowiskowego. Wywiady przeprowadzane s3
zgodnie z rozporzadzeniem z 8 kwietnia 2021 r., w wiekszosci w miejscu zamieszkania
klienta. Terminy realizacji wywiadéw sg dotrzymywane {do 14 dni roboczych, a w
przypadkach pilnych — do 2 dni roboczych).

Decyzje administracyjne. Wydawane decyzje spetniaty wymogi art. 35 §1i §3a oraz art. 107
§1 Kpa. Decyzje zawieraly wszystkie wymagane elementy: wysoko$¢ éwiadczenia, okres
przyznania, sposob realizacji, wuzasadnienie. W razie potrzeby nadawano rygor
natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa). Strony byly prawidtowo pouczane o prawie do
odwotania. Decyzje podpisywane byly przez Kierownika dziatajacego z upowainienia Wéjta.
Doreczenia realizowano zgodnie z art. 39 46 §1 Kpa.

Kadra i organizacja pracy. Kierownik i pracownicy socjalni posiadajg wymagane kwalifikacje
oraz odpowiedni staz pracy. Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych jest zgodny z art. 110
ust. 11§ 12 ustawy o pomocy spotecznej.
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Dokumentacja prowadzona jest w sposéb prawidiowy, rzetelny i kompletny, w petne]
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa. Proces ustalania sytuacji klientéw oraz
przyznawania $wiadczen odbywa sie zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, chowigzujgcymi
rozporzadzeniami oraz Kodeksem postepowania administracyjnego, co zapewnia
transparentnod¢ i prawidtowos$é podejmowanych decyzji. Terminy przeprowadzania
wywiadéw Srodowiskowych oraz wydawania decyzji administracyjnych sg scisle
przestrzegane, ¢o gwarantuje terminowa realizacje Swiadczen. Decyzje administracyjne sa
kompletne, w pelni uzasadnione merytorycznie i formalnie, zgodne z obowigzujgcymi
wymogami prawnymi. Kadra Osrodka posiada odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, a
poziom zatrudnienia w peini odpowiada wymogom ustawowym, co zapewnia profesjonaing
realizacje zadan. Organizacja pracy Osrodka oraz sposob dokumentowania podejmowanych
dziatan swiadczg o wysokim standardzie wykonywanych zadan, co potwierdza prawidiowsg
realizacje obowigzkow z zakresu pomocy spotecznej.

Zespot kontrolny ocenit dziatalnosé Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Somoninie

0z nie.

Inspektorzy kontrolujacy dokonali wpisu w ksigzce kontroli na temat zakresu i terminu jej
przeprowadzenia {nr 6/2025}.

Na tym protokdt zakonczono, sporzadzajac go w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
przy czym jeden jest przeznaczony dla jednostki kontrolowane;j.

Zgodnie z § 17 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spofecznej:

1. Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moie odméwic podpisania protokofu kontroli, sktadajgc w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokofu kontroli przez kierownika jednostki podlegajgeej kontroli nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspektordw i sporzgdzenia zalecen pokontroinych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajgcef kontroli przystuguje prawo zgfoszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen zawartych w protokole.

4. Zostrzezenig zgiasza sie na pismie do dyrektora wiasiciwego do spraw pomocy spofecznej wydziafu urzedu
wojewddzkieqo w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenio zastrzezen do protokofu kontroli, termin odmowy podpisania protokofu wraz z
podaniem jej przyczyn biegnie od dnig doreczenia kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli
stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spofecznef wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec
zastrzeien.

6. Pisemne zastrzeienia do ustaled zawartych w protakole kantroli sq poddawane analizie przez kontrolujgey
dang jednostke podiegajgcq kontroli zespdt inspektoréw.

7. Zespdt inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnosci kontroine, jezeli z gnalizy zastrzeZen wynika
potrzeba ich podjecia.
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10.
11,

Jezeli zespdt inspektorow stwierdzi zasodnosé rastrzezerl, dokonuje zmian w protokole kontroli w ten
5posob, Ze dofgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

LUstalenia na str. ... skresta sie.”;
LPratokot kontroli na str. ....... uzupelnia sie przez dopisanie ................ “. ,Tresc ustalert na
Str. ........ Otrzymuje brzmienie: ................ ”

Zespof inspektordw zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzeZen na pismie i przekozuje fe
do akceptacji dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spofecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego.

Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki podlegajgcef kontroli.

Zespdt inspektordw ma prawo sprostowania w protokole, w kaidym czasie, z urzedu lub na wniosek
kierownika jednostki podlegajgceef kontroli, bfedéw pisarskich oraz innych oczywistych pomyfek.

Zgodnie z tresciq art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej:

Art. 128. 1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektordw czynnosci, o ktérych mowa w
art. 126, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy spofecznef albo kontrolowanej jednostce zalecenia
pokontroine.

Data i miejsce podpisania protokotu
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