ZARZADZENIE Nr 39/2010
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ w SOMONINIE
z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie

Na podstawie § 8 ust. 5 Uchwaty Nr XXIV/181/09 Rady Gminy Somonino
z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Somoninie Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Somoninie
zarzadza co nastepuje:

§ 1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Somoninie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2011 r.




REGULAMIN

ORGANIZACYJNY GMINNEGO

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEI

w SUMONINIE



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej "r§e;ulaminem" okresla organizacj¢ wewnetrzng
Osrodka.
2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Osrodka bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe. Kazdy pracownik
powinien by¢ z nim zapoznany.

§2
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Somoninie zwany dalej "Osrodkiem" dziala
w szczegblnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 Nr 175, poz. 1362
Z pozn. zm.).
2. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z p6zn. zm.).
3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U. 22009 r. Nr 1, poz. 7 z pdzh. zm.).
4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.).
5. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.).
6. Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Somoninie stanowigcego zalacznik
do Uchwaty Nr XXIV/181/09 Rady Gminy Somonino z dnia 26 lutego 2009 roku wraz
ze zmianami niniejszego regulaminu.

§3

1. Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia kodeksu postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zh. zm.).
2. Czynnosci biurowe 1 kancelaryjne regulowane s postanowieniami instytucji
kancelaryjne;j.
3. Sprawy pracownicze uregulowane sg w :
- Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zh.

zm.)



- Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.).
- regulaminie pracy
- regulaminie wynagrodzenia
- regulaminie naboru na wolne stanowisko
- regulaminie odptatnosci za Srodki ochrony indywidualne;j
§ 4
Siedzibg Osrodka jest Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA OSRODKA
§5

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz.
2 Kierownik dziala na podstawie upowaznienia udzielonego przez Woéjta Gminy Somonino.
3.Kierownik Osrodka moze upowazni¢ osob¢ do kierowania biezacymi pracami
1 reprezentowania osrodka na zewnatrz, podczas jego nieobecno$ci zgodnie z zakresem
udzielanego upowaznienia.
4. Do zadan Kierownika nalezy:
- organizowanie pomocy osrodka,
- ponoszenie odpowiedzialno$ci za catoksztalt pracy,
- wydawanie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji, zapewniajacych prawidlowe
funkcjonowanie Osrodka,
- ustalenie zakresu czynnosci,
- wydawanie decyzji administracyjnych,
- podejmowanie decyzji kadrowych,
- przestrzeganie przepisOw oraz instrukcji wewngtrznych obowiazujacych w Osrodku,
- gospodarowanie funduszem ptac i innymi funduszami, zgodnie z przydzielonym budzetem
1 przepisami prawa,
- sporzadzenie plandw zapotrzebowan na $rodki, niezbednych do funkcjonowania Osrodka,
- przygotowanie umow, zlecen, wnioskow o zaangazowanie,
- opracowanie planéw finansowych,

- prowadzenie spraw finansowych, dokumentacji osobowych oraz dokumentacji czasu pracy



- podejmowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadcze;j,
- sporzadzanie sprawozdan z zakresu spraw pracowniczych,
- weryfikacja pod wzgledem merytorycznym wywiadéw srodowiskowych oraz pozostalej
dokumentacji niezbgdnej do przyznania §wiadczen, ’
- nadzor nad praca:
a) Dzialu Pomocy Srodowiskowej
b) Dziatu Swiadczen Rodzinnych
¢) Srodowiskowego Domu Samopomocy
d) Dzialu Administracyjnego
- udzielanie pracownikom pomocy w zakresie sposobu zalatwiania spraw problemowych,
- egzekwowanie efektywnego wykorzystywania czasu pracy, dyscypliny pracy oraz
przestrzegania przez pracownikow tajemnicy stuzbowe;,
- dokonywanie oceny pracy pracownikow,
§ 6
GLOWNY KSIEGOWY

Do zadan Glownego ksiggowego nalezy:
1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi w sposob oszczedny i racjonalny.

. Dokonywanie kontroli zgodnosci gospodarczych i finansowych.

. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych

. Opracowywanie projektow przepiséw dotyczacych polityki rachunkowosci.

2
3
4
5
6. Opracowywanie rocznego planu finansowego.
7. Realizacja wydatkow zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym.
8. Przyjmowanie i ewidencjonowanie wpltywow.
9. Dokonywanie kontroli dokumentéw 1 ich akceptacja, deklaracja, ksiegowanie
1 przechowywanie.
10. Wykonywanie rozliczen i prowadzenie ewidencji ksiggowych.
11. Prowadzenie kontroli zarzadczej.
ROZDZIAL 111
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§7

I. Struktura wewnetrzna Osrodka:



1. Kierownik Osrodka.

2. Dziat Pomocy Srodowiskowej z poszczegdlnymi rejonami:

- Rejon Nr 1: Somonino, Egiertowo

- Rejon Nr 2: Ostrzyce, Gorgczyno, Kamela, Kaplica, Piotrowo, Polgczyno, Starkowa Huta
- Rejon Nr 3: Borcez, Rybaki, Stawki, Hopowo, Wyczechowo, Raty, Ramleje

3. Dziat Swiadczen Rodzinnych

4. Poradnictwo specjalistyczne - psycholog

5. Dzial administracyjny

6. Srodowiskowy Dom Samopomocy

ROZDZIAL IV
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§8

DZIAL. POMOCY SRODOWISKOWEJ
1. W dziele Pomocy Srodowiskowej zatrudnieni sa:
a) pracownicy socjalni - 2 osoby
b) specjalista pracy socjalnej - 1 osoba
2. Do zadan Dziatu Pomocy Srodowiskowej w szczegélnosci nalezy:
- praca socjalna,
- przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych zgodnie z wymogami ustawy o pomocy
spoteczne;j,
- podejmowanie dziatan na rzecz oséb doswiadczajacych przemocy,
- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej,
- udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania problemow
oraz przywrocenia zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania problemow,
- prowadzenie poradnictwa dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
- pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych,
- inicjowanie nowych form udzielania pomocy,
- wspolpraca z innymi profesjonalnymi instytucjami i organizacjami w celu
przeciwdziatania i ograniczenia problemdéw spotecznych, lagodzenie skutkéw ubdstwa,
wykluczenia spolecznego,

- wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz



infofmacji o nowych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o uslugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach,
- obstuga systemu informatycznego ZETO,
- podejmowanie dziatan na rzecz os6b doswiadczajacych przemocy, w tym uczestniczeniu
w dzialaniach w ramach procedury "Niebieska Karta",
- przygotowywanie dokumentacji i wystepowanie z wnioskiem o skierowanie do:
a) Domu Pomocy Spoteczne;j
b) Osrodka wsparcia
c¢) Innych placowek zapewniajacych niezbedna pomoc,
- przestrzeganie zasad dotyczacych informacji niejawnych zgodnie z ustawg z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),
- udzielanie informacji instytucjom na wniosek o udostepnienie danych w sprawach
$wiadczen z pomocy spolecznej oraz innych niezbednych potrzeb,
- opracowywanie 1 wdrazanie programow dotyczacych podniesienia poziomu zycia,
- opracowywanie 1 wdrazanie strategi rozwiazywania problemow spotecznych.
§9
DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH

I. W dziale Swiadczen rodzinnych sg zatrudnieni:

a) inspektorzy ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

b) aspirant pracy socjalne;j

II. Zadania dzialu Swiadczen:

1. Przyjmowanie i kompletowanie dokumentacji swiadczen rodzinnych:

- zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzinnego,

- Swiadczen opiekunczych tj. zasitku pielegnacyjnego i Swiadczenia ‘pielqgnacyjnego,

- jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

- ustalenie prawa do §wiadczen rodzinnych i opiekunczych,

2. Sporzadzanie decyzji administracyjnych.

3.Ustalanie prawa do oplacania skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz
zdrowotne dla os6b pobierajacych $wiadczenia pielegnacyjne kwalifikujacych si¢ do tego
Swiadczenia.

4. Przyjmowanie dokumentacji i ustalenie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego



W oparciu o ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

5. Przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

6. Prowadzenie postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych obejmujatcego.:

- przeprowadzenie wywiadow alimentacyjnych z dtuznikami,

- odbieranie oswiadczen majatkowych od dluznikéw alimentacyjnych,

- wspolpraca z komornikami sagdowymi, z prokuratura, sadami, policja,

- wspdlpraca z innymi organami wlasciwymi w ramach prowadzonego postgpowania wobec
dhuznikow alimentacyjnych,

- udzielanie informacji stronom w sprawie $wiadczen rodzinnych, opiekunczych,
jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka, funduszu alimentacyjnego, koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego w ramach Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 1 Szwajcarii,

- wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Gdansku w celu ustalenia
czy zachodzi element koordynacji systeméw zabezpieczania spolecznego w stosunku
do osob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia rodzinne, opiekuncze i swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego,

- wspoélpraca z Biurem Informacji Gospodarczych w sprawie wykazywania dtuznikow
alimentacyjnych posiadajacych zobowigzania wobec Skarbu Pafistwa powstale z tytutu:
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, zaliczek alimentacyjnych.

7. Rozliczanie zaliczek alimentacyjnych.

8. Prowadzenie rejestru pism.

9. Wydawanie zaswiadczen osobom o Kkorzystaniu lub nie korzystaniu z pomocy
ze $wiadczen realizowanych w §wiadczeniach rodzinnych.

10. Sporzadzanie list wyptat.

11. Sporzadzanie zapotrzebowan na $rodki do dnia 5-tego danego miesigca do Wydziatu
Polityki Spolecznej,

12. Sporzadzanie rocznego zapotrzebowania na S$rodki niezbg¢dne do funkcjonowania
$wiadczen rodzinnych.

13. Rozliczanie otrzymanych srodkow.

14. Wprowadzanie danych do systemu informatycznego, nadawanie numerdw, obstuga

programu ZETO.



15. Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych, poirocznych i rocznych.
16. Sporzadzanie zbiorow centralnych.

§ 10
I11. Poradnictwo specjalistyczne - psychologiczne:
1. Udzielanie pomocy rodzinom wykazujacym trudnosci w wypelnianiu swoich zadan
oraz dzieciom w tych rodzinach w formie poradnictwa, konsultacji i terapii.
2. Realizowanie grupowych form pomocy dla klientow.
3. Psychologiczne wspomaganie oséb w trudnych sytuacjach kryzysowych - praca
z indywidualnym przypadkiem.
4. Udzielanie wsparcia osobom znajdujacym sie w kryzysowej sytuacji zyciowe;.
5. Wspolpraca z pracownikiem socjalnym w diagnozowaniu i planowaniu postgpowania
z przypadkiem.
6. Podejmowanie dziatan na rzecz oséb doswiadczajacych przemocy i stosujacych przemoc
w tym uczestniczenie w dziataniach w ramach procedury "Niebieska Karta".
7. Wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej, ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.
8. Wspolpraca z pracownikami socjalnymi, ktérych podmiotem pracy sa ci sami klienci.

§ 11

ADMINISTRACJA GOPS

I. W dziale administracyjnym zatrudnieni s3:
1. Aspirant pracy socjalnej zajmujacy si¢:
- sporzadzaniem sprawozdan kwartalnych, pdtroczny oraz rocznych w formie pisemnej i
elektroniczne;j,
- prowadzenie na biezaco zaopatrzenia w materialy niezbedne do dziatalnosci Osrodka,
- obstuga programu ZETO, wprowadzanie danych,
- prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem klientow,
- sporzadzanie list wyplat dla klientéw pomocy spoteczne;j,
- wpisywanie zwrotnych potwierdzen do przesytek poleconych lub za dowodem dorgczenia,
- prowadzenie dziennika korespondencyjnego,
- prowadzenie rejestru teczek klientow,

- wypisywanie zaswiadczen oraz przesylanie wnioskow na komisj¢ ds. orzekania



0 niepetnosprawnosci,

- obsluga programu PLATNIK,

- zglaszanie klienta do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego,

- wykonywanie innych obowiazkéw powierzonych przez Kierownika,

2. Obstuga kasowa (zlecenie)

- prowadzenie kasowej obstugi §wiadczeniobiorcow GOPS-u i pracownikow,

- wykonywanie innych czynnos$ci kasowych niezbednych do funkcjonowania Osrodka,

- czuwanie nad terminowym regulowanem zobowigzan i wynikajacych naleznosci,

- przyjmowanie wplat z tytulu zwrotu $wiadczen wraz z prowadzeniem odpowiedniej
dokumentacji,

3. Stanowisko ds. inwentaryzacji (zlecenie)

- ewidencja systematyczna i analityczna srodkow trwatych, wartosci niematerialnych,

- rozliczanie umorzenia srodkéw trwalych,

- uzgadnianie ewidencji analitycznej Srodkow trwalych, wartosci niematerialnych z ksigga
inwentarzowa,

- uzgadnianie i rozliczanie wynikow inwentaryzacji,

4. Stanowisko ds. placowych ( zlecenie)

- sporzadzanie list ptac pracownikéw GOPS-u,

- obliczanie skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, podatku dochodowego
dla pracownikow Osrodka oraz terminowe ich odprowadzanie,

- obsluga programu informatycznego PLATNIK,

- zglaszanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow z ubezpieczen spotecznych,

- zglaszanie 1 wyrejestrowywanie osob z ubezpieczenia zdrowotnego zatrudnionych
na umowe zlecenie,

- sporzadzanie 1 przesylanie do ZUS miesigcznych deklaracji rozliczeniowych DRA
wraz z raportami imiennymi (RCA, RSA, RZA) oraz raportéw RUMA dla pracownikoéw
Osrodka,

- sporzadzanie i przekazywanie w obowigzujacych terminach informacji o dochodach
i pobranych na podatek dochodowy, sporzadzanie deklaracji miesi¢gcznych i rocznych
1 przekazywanie naleznosci.

5. Stanowisko ds. informatycznych (zlecenie)

- prowadzenie spraw zwiazanych z komputeryzacja osrodka i biezace udzielanie pomocy



oraz instruktazu dotyczacego komputerdw,
- nadzor nad aplikacjami uzytkownika niezbg¢dnych do funkcjonowania $wiadczen
rodzinnych i funduszu,
- obstuga systemu ZETO i PLATNIK,
- wykonywanie niezbg¢dnych czynnosci w celu osiagnigcia dotychczasowych gwarancji
dla poprawnego funkcjonowania systemow posiadanych przez Osrodek.
§ 12
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

1. Zatrudnieni:

a) terapeuta - pedagog

b) instruktor terapii zajgciowej

¢) technik fizjoterapii

d) opiekun oséb niepelnosprawnych

e) psycholog (zatrudniony w GOPS)

2. Do zadan podstawowego zakresu dzialania SDS nalezy:

- dazenie do stabilizacji, stworzenie bezpiecznego miejsca spotkan, stworzenie mozliwosci
samorealizacji,

- organizowanie umiej¢tnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku spo%ecznym,'

- zajgcia rekreacyjne,

- Zajgcia integracyjne,

- zajecia kulinarne,

- zajgcia plastyczne i techniczne,

- zajecia ruchowe,

- zaj¢cia 0gblno usprawniajace,

- staly kontakt z pracownikami GOPS-u oraz wspieranie w rozwigzywaniu problemow
zyciowych,

- wycieczki w celu nawigzywania kontaktéw spotecznych i wspotpracy z innymi osrodkami,
- treningi w zakresie wygladu zewnetrznego 1 higieny osobiste;,

- treningi spedzania wolnego czasu,

- treningi budzetowo - ekonomiczne.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW
§13

1. Skargi, wnioski i odwotania wplywajace do GOPS podlegajq ewidencji w rejestrze skarg

+

i wnioskow.
2. Rejestr skarg 1 wnioskow oraz odwotan prowadzi pracownik - aspirant pracy socjalne;j.

§ 14
1. Skarga, wniosek lub odwotlanie po zarejestrowaniu w rejestrze przekazywane sa
niezwlocznie pracownikowi w celu zatatwienia.
2. Pracownicy OPS sa zobowiazani do rzetelnego i terminowego zatatwiania w/w spraw.
3. Skargi 1 wnioski oraz odwotania powinny by¢ zatatwione bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej
niz w ciagu 7 dni, w sprawach szczegblnie skomplikowanych od 14 dni do jednego
miesigca od dnia ich wniesienia.

§ 15
Rejestr skarg 1 wnioskow, odwotan zawiera:
1. Pozycje ewidencyjna.
2. Date wplywu.
3. Imig¢ i Nazwisko oraz adres wnoszacego.
4. Datg rozpatrzenia odwolania.
5. Tres¢ odwotania.

§ 16
Ostateczna aprobata odpowiedzi na skarge, odwotanie, wniosek nalezy do kierownika OPS,
chyba ze Kierownik postanowi inaczej.

§ 17
1. Kierownik OPS przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow w godzinach
urz¢dowych.
2. W razie nieobecnosci Kierownika OPS obowigzek nalezy do pracownika, ktoérego
upowaznia Kierownik.

ROZDZIAL. V
SYSTEM ZASTEPSTW
§18

1. W osrodku obowigzuje system zastepstw na wszystkich stanowiskach.



2. Wzajemne zastgpstwa na stanowiskach pracy okreslajq zakres czynnosci pracownikow.
3. Zastepstwo Kierownika wykonuje pracownik upowazniony.

ROZDZIAL VI

ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZJI
§19

Kierownik podpisuje osobiscie:
1) decyzje administracyjne dotyczace $wiadczen z pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
2) zarzadzenia i akty wewnetrznego kierowania,
3) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne, wystapienia, skargi i wnioski,
4) sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikow,

5) petnomocnictwa udzielane do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Kierownika

6) inne,
§ 20

W czasie nieobecnosci Kierownika decyzje administracyjne podpisuje Wéjt Gminy Somonino.
§ 21

Glowny Ksiggowy Osrodka podpisuje deklaracje dokumentéw ksiggowych, plany,
sprawozdania i analizy finansowe.

§22
W czasie nieobecnosci kierownika listy wyptat, ptac, rozliczenie rachunkow oraz podpisywanie

pism podpisuje osoba upowazniona przez Kierownika.

ROZDZIAL VII
ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW ZARZADZEN
KIEROWNIKA OPS
§ 22
1. Zarzadzanie Kierownika OPS jest aktem prawnym wewngtrznym.
2. Zarzadzenie zawiera:
- tytut (nr, dateg, okreslenie)
- podstawy prawne,
- date wejscia w zycie,
- podpis.

3. Ewidencja i zbior zarzadzen znajduje si¢ u Kierownika i Gtownego Ksiegowego.



ROZDZIAL VIII
TRYB KONTROLI WEWNETRZNEJ

§23 )
1. Kontrole wewngtrzng w Osrodku sprawuja:
- Dyrektor
- Gléwny ksiggowy

2. Kontrola wewngtrzna obejmuje:
- ustalenie stanu faktycznego
- badanie zgodnos$ci postgpowania pracownikow z obowigzujacymi przepisami,

- ustalenie skutkdw i przyczyn stwierdzonych nieprawidlowosci.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24
1.Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy oraz
pracownikOow okresla "Regulamin pracy" ustalony przez Kierownika Osrodka w drodze
zarzadzania, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
§ 25
1. Wszelkie zmiany regulaminu wprowadza Kierownik.
2. Regulamin organizacyjny obowigzuje z dniem jego podpisania.

3. Traci moc Regulamin organizacyjny z dnia 2 stycznia 2007 roku.




